SEc I nn -

Sectra AB (publ)
Teknikringen 20

583 30 Linkoping

Tel: 013 23 52 00
info@sectra.se
https://sectra.com

Moms reg.nr SE5560648304

Kallelse till arsstamma i Sectra AB (publ)

Aktiedgarna i medicinteknik- och cybersakerhetsforetaget Sectra AB (publ)
kallas hdrmed till arsstamma tisdagen den 14 september 2021.

Sarskilda atgarder med anledning av covid-19-pandemin

Sectra védrnar om aktiedgarnas hélsa och strivar efter att pa bista tinkbara sétt bidra till
arbetet med att begrénsa spridningen av coronaviruset. Styrelsen i Sectra har darfor beslutat
att arsstimman ska genomforas utan fysisk nérvaro av aktiedgare, ombud och géster och att
aktiedgarna ska ha mojlighet att utdva sin rostrétt endast per post fore stimman. Information
om de av bolagsstimman fattade besluten kommer att offentliggéras den 14 september 2021,
sa snart utfallet av postrostningen slutligt sammanstéllts.

Registrering och anmalan

Den som 6nskar delta i &rsstimman genom postrostning ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhéllandena mandagen den 6 september 2021,

dels senast mandagen den 13 september 2021 anméla sig genom att avge postrost enligt
anvisningar under rubriken Postrostning nedan sd att postrosten &r Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den dagen. Observera att anmélan till arsstimman endast kan goras genom
postrostning.

For att ha rétt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman genom att avge sin postrdst, lata registrera aktierna i eget
namn sé att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen
den 6 september 2021. Saddan omregistrering kan vara tillfallig (s k rostréttsregistrering) och
begéras hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren
bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 8
september 2021 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen for Sectra har beslutat att aktiedigarna ska kunna utdva sin rostritt vid stimman
endast genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For postrostningen ska ett sdrskilt formuldr anvéndas. Lénk till formuldr for postrostning
finns pa bolagets webbplats, investor.sectra.com/agm2021 och skickas till de aktiedgare som
begér det. Ifyllt och undertecknat formulér skickas

e med post till Sectra AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, ”Arsstimma”, Box 191,
101 23 Stockholm eller

e med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com (ange ’Sectra AB —

postrostning” i &mnesraden).

Det ifyllda formuldret méste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 13
september 2021. Aktiedgare som dr fysiska personer kan dven vilja att avge sin postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs webbplats,

anmalan.vpc.se/euroclearproxy/. Sddana elektroniska roster maste ocksé avges senast den 13
september 2021.
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Om aktiedgaren dr juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bildggas formuldret.

Om aktiedgaren foretrdds av ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Fullmaktsformulér
kommer att finnas tillgéngligt pd bolagets webbplats, investor.sectra.com/agm2021, och

sdndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Bestdllning kan dven ske

per telefon 013-23 52 00 eller via e-post_info.investor(@sectra.com.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r
rosten ogiltig. Ytterligare information och villkor for ifyllandet av postrostningsformuléret
framgar av formularet.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar och anférande av vd

Styrelsen och vd ska, om négon aktiegare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vésentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhéllande
till annat koncernforetag. Begdran om saddana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget
senast tio dagar fore arsstimman, dvs senast 16rdagen den 4 september 2021 till adress Sectra
AB, Teknikringen 20, 583 30 Linkdping eller via e-post till info.investor@sectra.com.

Upplysningarna ~ kommer  att  héllas  tillgdngliga p&  bolagets  webbplats,

investor.sectra.com/agm?2021 senast torsdagen den 9 september 2021, da bolaget dven
kommer att publicera ett anforande av bolagets VD om bolagets och koncernens verksamhet
under rikenskapsaret 2020/2021. Upplysningarna kommer ocksa att goras tillgdngliga pa
bolagets kontor, Teknikringen 20 i Linkdping samma dag. Pa begéran av den aktiedgare som
begért upplysningarna och uppgivit sin adress kommer dessa dven att skickas till aktiedgaren.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter i samband med arsstimman 2021 behandlas, se
euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy Notice
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Val av ordforande vid &rsstimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkinnande av dagordning.

Val av tva protokolljusterare.

Prévning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
Beslut om antalet styrelseledaméter, revisorer och suppleanter.

Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamdoter.

Val av styrelseordforande.

Val av revisor.

Beslut om godkénnande av erséttningsrapport.

Beslut om uppdelning av aktier och éndringar av bolagsordningen.

Beslut om obligatoriskt inlosenforfarande innefattande

(a) beslut om genomforande av uppdelning av aktier,

(b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av aktier,
samt

(c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission.

Beslut om langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram 2021 innefattande

(a) beslut om villkor och anvisningar for incitamentsprogrammen,
(b) beslut om adndring av bolagsordningen,
(©) beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (i) nyemission av

aktier av serie C och (ii) aterkdp av aktier av serie C, samt

(d) beslut om Gverlatelse av aktier av serie B.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelser av
bolagets egna aktier.
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Val av ordférande, punkt 1

Valberedningen bestdende av Jan-Olof Briier (styrelsens ordférande och representerande eget
och nirstdendes innehav), Torbjorn Kronander (representerande eget och nérstaendes
innehav), Jan Sarlvik (ordforande i valberedningen och representerande Nordea Investment
Funds) och Elisabet Jamal Bergstrom (representerande SEB Investment Management),
foreslar att advokat Per Nyberg eller, vid forhinder for honom, den som valberedningen
anvisar, valjs till ordférande vid arsstimman.

Val av tva protokolljusterare, punkt 4

Valberedningen foreslar att Elisabet Jamal Bergstrom, representerande SEB Investment
Management, och Robert Forchheimer eller, vid forhinder for ndgon eller bada av dem, den
eller dem som valberedningen anvisar, viljs till protokollsjusterare.

Utdelning, punkt 8

Styrelsen och vd foreslar att ingen utdelning ldmnas for verksamhetséret 2020/2021.
Styrelsen foreslar istillet ett inldsenprogram enligt vad som framgar av punkt 17 nedan.

Styrelse m.m., punkt 10-14

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av &tta ledamdter utan suppleanter. Till
styrelseledamoter foreslds omval av Anders Persson, Christer Nilsson, Torbjérn Kronander,
Tomas Puusepp, Birgitta Hagenfeldt, Jan-Olof Briier, Jonas Yngvesson och Fredrik
Robertsson.

Jan-Olof Briier foreslés bli omvald som styrelsens ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande betrdffande forslaget till styrelse samt ovrig informa-
tion om de foreslagna ledaméterna finns pa investor.sectra.com/agm2021.

Valberedningen foreslar vidare att ett revisionsbolag, Ernst & Young AB, viljs till revisor for
tiden till slutet av nidsta arsstimma. Ernst & Young AB har meddelat att om &rsstimman
bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Andreas Troberg att vara huvudansvarig
revisor.

Arvode foreslas utgd med 270 000 kronor (tidigare 225000 kronor) till var och en av
styrelsens externa ledamoter och med 540 000 kronor (tidigare 450 000 kronor) till styrelsens
ordférande. Dessa arvoden har varit ofordndrade sedan &rsstimman 2017. For
revisionsutskottsarbetet foreslas ofordndrat arvode utga med 50 000 kronor till var och en av
styrelsens externa ledamdter och med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande.
Inget separat arvode foreslds utgd for ersittningsutskottsarbete. Vidare foreslar valbered-
ningen att revisorsarvode ska utgé enligt godkind rikning.

Valberedningens forslag stods av aktiedigare som foretrdder mer dn 70 procent av samtliga
roster i bolaget.

Godkannande av ersattningsrapport, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna styrelsens ersdttningsrapport Gver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Uppdelning av aktier och @ndring av bolagsordningen, punkt 16

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomfora en uppdelning av aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i fem aktier.
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Styrelsen foreslas bemyndigas att bestimma avstimningsdag for uppdelningen, dock att
avstaimningsdagen ska bestdmmas sé att den infaller senast den 14 oktober 2021.

Vidare foreslar styrelsen att tvd nya bestimmelser infors i bolagsordningen som § 11
(Insamling av fullmakter) och § 12 (Postréstning).

Styrelsens forslag enligt ovan innebér att bolagsordningen dndras pa foljande sétt (varvid
kursiverad text &r ny eller dndrad text):

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§5 Antal aktier §5 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst Antalet aktier i bolaget skall vara lagst

trettiotva miljoner (32.000.000) och hogst etthundrasextiomiljoner (160.000.000) och
etthundratjugoatta miljoner (128.000.000).  hogst sexhundrafyrtiomiljoner
(640.000.000).

- §11 Insamling av fullmakter
Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta

att samla in fullmakter enligt det forfarande
som anges i 7 kap 4 § aktiebolagslagen.

- §12 Postrostning
Styrelsen far infor en bolagsstdimma besluta

att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostritt
per post fore bolagsstimman enligt vad som
anges i 7 kap 4a § aktiebolagslagen.

Som en konsekvens av att dessa dndringar ska nuvarande §§ 11-13 fortséttningsvis bendmnas
§§ 13-15.

Obligatoriskt inlésenférfarande, punkt 17

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om ett obligatoriskt inldsenprogram i
enlighet med vad som framgér av punkterna 17 a - 17 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas vara
villkorade av varandra och fattas dérfor tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitride av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Beslut om tilldelning av inlésenaktier (punkt 17 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomféra en uppdelning av aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att
vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen foreslar att avstdmningsdag for aktiesplit ska vara den 19
oktober 2021.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av aktier (punkt 17
b)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med
19262 747 kronor genom indragning for aterbetalning till aktiedgarna av sammanlagt
13 103 460 A-aktier och 179 524 010 B-aktier (efter beaktande av uppdelningen av aktier
enligt punkt 16 ovan).
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Det belopp som ska betalas for varje inlosenaktie ska vara 90 ore (efter beaktande av
uppdelningen av aktier enligt punkt 16 ovan). Den totala inlosenlikviden uppgar darmed till
hogst 173 364 723 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inldsenaktier ska ske under perioden
20-29 oktober 2021. Styrelsen foreslar vidare att avstimningsdag for indragning av
inlosenaktier ska vara den 2 november 2021. Betalning berdknas ske genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg omkring den 5 november 2021.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 17 ¢)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstind fran Bolags-
verket eller allmdn domstol, foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att &terstilla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 19
262 747 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom Overforing av
emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktieckapital. Efter genomford
fondemission kommer bolagets aktiekapital sdlunda att vara oforéandrat.

Styrelsens motiverade yttrande i samband med att styrelsen ldmnar férslag om minskning av
aktiekapitalet och revisors yttrande &ver detta enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen samt
styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 20
kap. 14 § aktiebolagslagen kommer senast fran och med den 24 augusti 2021 att héllas
tillgdngliga pé bolagets kontor 1 Linkdping samt pa bolagets webbplats,
investor.sectra.com/agm2021. De aktiedgare som oOnskar ta del av dessa handlingar kan

anmadla detta till bolaget, varefter materialet 6versdndes med post till angiven adress.

Langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram 2021, punkt 18

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Sectra bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvéntas bidra till koncernens fortsatta goda utveckling. Erséttningen genom de langsiktiga
incitamentsprogrammen som foreslds ska frimja genomtinkta beslutsfattanden och efter-
stravansvirda resultat pa ett sitt som dverensstimmer med bolagets vision och virden.

Auvsikten ir att oka deltagarnas samhorighet med bolaget vilket forvintas vara bra for bolaget
pa lang sikt. Styrelsen vill att medarbetarna genom programmen ska uppmuntras till ett okat
dgande i bolaget och har dirfor foreslagit en aktierelaterad erséttning dér en forutséttning for
att den skall utga ar att vissa kriterier méste uppfyllas. Ett 6kat inslag av deldgande bland
bolagets medarbetare forvéntas leda till 6kad lojalitet mot bolaget. Deltagande i programmen
ar frivilligt.

Pa grund av olika forutsdttningar har olika praxis utvecklats i USA/Kanada och i resten av
vérlden. Dérfor foreslds tva program, ett for anstéllda i USA och Kanada (NA), och ett annat
for anstillda i Sverige och resten av virlden (SROW).

Styrelsens forslag framgéar av punkterna 18 a - 18 d nedan. Samtliga beslut foreslas vara
villkorade av varandra varfor samtliga beslut forfaller om nagot av forslagen inte erhaller
erforderliga majoritet.

Beslut om villkor och anvisningar for incitamentsprogrammen (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att Aarsstimman beslutar om inforandet av tvd nya léngsiktiga
incitamentsprogram for anstédllda inom Sectrakoncernen; ett for anstédllda i USA och Kanada
("LTIP 2021 NA”) och ett for anstéllda i Sverige och resten av vérlden ("LTIP 2021
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SROW?”) i enlighet med nedan (tillsammans ”LTTP 2021”). LTIP 2021 ska omfatta maximalt
1 000 anstéllda totalt inom Sectrakoncernen.

Totalt foreslas att maximalt 1 000 000 aktier i bolaget emitteras (efter den uppdelning av
aktier, som foreslés i punkt 16 ovan), vilka skall rédcka till savil tilldelning till anstéllda vid
full prestation, samt for att ticka kostnaderna for de sociala avgifter som berdknas uppsta i
samband med tilldelning av de s& kallade Prestationsaktierna (enligt definition nedan).
Hérvid har en beddmning gjorts att genomsnittliga sociala avgifter och l6nebikostnader (sett
over samtliga de lander i vilka personal som kan erhélla Prestationsaktier finns) vid
tilldelning &r cirka 28 % av de Prestationsaktier som kan komma att tilldelas. Detta innebér
att 780 000 nyemitterade aktier foreslas bli tillgdngliga for tilldelning till anstillda och
220 000 avses siljas dver borsen for att tdcka sociala avgifter och l6nebikostnader. Totalt
innebér detta en maximal utspadning med cirka 0,5 % efter foreslagen uppdelning av aktier.

Gemensamma definitioner for bada programmen:

1. Med Personalvillkoret avses de villkor i friga om anstéllning som anstéllda ska uppfylla
for att vara beréttigade att delta i Programmen, nédmligen att vid tidpunkt for arsstimman
den 14 september 2021 vara tillsvidareanstilld eller provanstdlld i Sectrakoncernen till
minst 50 % av heltid, under forutsittning att personen i frdga d& har paborjat sin
anstéllning och inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd frén sin anstéllning eller har gatt
i pension. Tillsvidareanstdllda och provanstillda som é&r sjukskrivna, tjanstlediga eller
fordldralediga omfattas ocksé av programmen. Varje enskild person kan bara deltaga i
ett av programmen. Styrelsen dger ritt att gora undantag fran dessa villkor om det enligt
styrelsens rimliga bedomning foreligger sérskilda skal.

2. Med Kvalifikationsperioden avses 1 januari 2022 — 31 december 2026.

3. Med Prestationsaktie avses aktie av serie B i Bolaget.

LTIP 2021 SROW

Definitioner:

1. Med Aktierdtt avses en rdtt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie under
forutsdttning att vissa villkor &r uppfyllda.
Styrelsen ska omrdkna det antal Prestationsaktier som deltagarna kan erhélla vid
omvandling av en Aktierdtt om bolaget genomfér en fondemission, split,
foretridesemission eller liknande atgérder. Sé&dan omrékning ska ske pa
marknadsmaéssiga villkor.

2. Med Sparaktie avses Aktie av serie B i Bolaget som deltagare i LTIP 2021 SROW
allokerat till programmet senast den 31 december 2021.

Sammanfattning

LTIP 2021 SROW foreslas omfatta sddana anstéllda i Sverige och resten av varlden (med
undantag for USA och Kanada) som uppfyller Personalvillkoret, innebdarande att LTIP 2021
SROW foreslas omfatta maximalt 850 personer inom Sectrakoncernen. Personer som anstills
efter stimman omfattas inte av programmet.

Deltagarna i LTIP 2021 SROW kommer att tilldelas ett individuellt bestdmt antal Aktieratter.
For att tilldelas Aktierdtterna maste deltagarna i LTIP 2021 SROW ha forvirvat Sparaktier
som av deltagaren allokerats till LTIP 2021 SROW och deponerats enligt Sectras
instruktioner. Det hogsta antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till LTIP 2021
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a)

b)

SROW motsvarar det hogsta antalet Aktierdtter en deltagare kan tilldelas enligt nedan. For
varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2021 SROW ges deltagaren en Aktierétt.

Férdelning

LTIP 2021 SROW ska omfatta hogst 660 000 aktier, vilket innebér att hogst motsvarande
antal Aktierdtter kan tilldelas.

Varje anstdlld ska erbjudas 250 Aktierdtter. En deltagare kan dock vélja att delta med ett
mindre antal Sparaktier, dock ldgst 50, till foljd varav deltagaren istéllet erhaller ett
motsvarande antal Aktierétter.

Harutover ska, efter styrelsens anvisningar, medarbetare som (i) ger extraordindrt starka
bidrag till Sectrakoncernens utveckling, (ii) dr i ledande befattningar, (iii) har sérskild
specialistkompetens eller (iv) p& annat sédtt anses vara av sérskild betydelse for
Sectrakoncernens utveckling (nyckelpersonerna) kunna tilldelas Aktierdtter till ett
sammanlagt belopp om hogst 25 000 Aktierdtter per person.

Styrelsen ska senast den 15 november 2021 tillse att villkor och fordelning av Aktierdtter
gors tillgingliga for berdttigade anstéllda. Anstdllda som Onskar delta i Programmet skall
senast den 1 december 2021 anmdla i vilken omfattning man Onskar delta. Deltagare ska
tillse att Sparaktier enligt anmélan finns pa av Sectra anvisad depa senast den 31 december
2021.

Villkor

Aktiertter tilldelas vederlagsfritt, efter det att deltagaren (i) skriftligen meddelat att denne
anslutit sig till LTIP 2021 SROW, (ii) deponerat sina Sparaktier och (iii) ingétt ett avtal med
Sectra om tilldelning av Aktierétter i vilket villkoren for deltagandet ndrmare beskrivs.

Raitten att erhélla Prestationsaktier intjdnas under Kvalifikationsperioden. Aktierétterna kan
inte Overlatas, pantséttas eller pa annat sitt Gverforas till annan, med undantag for deltagares
dodsbo. Om en Sparaktiec avyttras under Kvalifikationsperioden forloras rétten till
motsvarande Prestationsaktie.

Aktierétter kan utnyttjas efter utgangen av Kvalifikationsperioden under forutsittning att
deltagaren under hela Kvalifikationsperioden innehaft ett motsvarande antal Sparaktier.
Aktierdtter som inte motsvaras av Sparaktier forfaller utan att ndgon erséttning utgar. Har
deltagaren under Kvalifikationsperioden innehaft firre dn 50 Sparaktier forfaller samtliga
deltagarens Aktierdtter utan rétt till ersittning.

For att kunna utnyttja en Aktierdtt och darmed erhdlla en Prestationsaktie ska foljande
prestationsvillkor (Prestationsvillkor”) vara uppfyllda:

Deltagaren ska ha uppfyllt Personalvillkoret under hela Kvalifikationsperioden. Lamnar
deltagaren anstillningen under ett kalenderdr anses deltagaren inte alls ha varit anstélld
under sadant kalenderar men vél under tidigare kalenderar under Kvalifikationsperioden. De
nirmare forutsittningarna for att deltagare som ldmnar sin anstdllning ska vara berdttigade
att erhélla Prestationsaktie ska bestimmas av styrelsen.

For personal i andra bolag @n Sectra Communications AB och dess dotterbolag (Sectra
Communicationsgruppen) ska Sectra for varje kalenderar under Kvalifikationsperioden ha
uppnatt 1) minst ett ”Best in KLAS” (i ndgon kategori) och 2) forsta, andra eller tredje plats i
”Best in KLAS for PACS/Radiologi for stora sjukhus” i USA.



SEc I nn h

Sectra AB (publ)
Teknikringen 20

583 30 Linkoping

Tel: 013 23 52 00
info@sectra.se
https://sectra.com

Moms reg.nr SE5560648304

¢) For personal i Sectra Communicationsgruppen ska Sectra Communicationsgruppen for varje

kalenderar under Kvalifikationsperioden ha uppnatt 1) en rorelsemarginal (EBIT-marginal)
om minst 15 % och 2) en vinsttillvéxt (EBIT) om minst 8 % jamfort med féregaende &r.

Vid Overgdngar mellan Sectra Communicationsgruppen och Ovriga bolag inom
Sectrakoncernen ska kriterierna for det program man gér till gélla frdn och med det ndrmaste
kalenderarsskiftet efter det att vergangen skett.

For varje kalenderdr under Kvalifikationsperioden som nagot av ovan ndmnda Prestations-
villkor inte har uppfyllts ska en tiondel av deltagarens samtliga Aktierdtter forfalla. Samtliga
Sparaktier maste emellertid behéllas under hela Kvalifikationsperioden. Vid tilldelningen av
Prestationsaktier avrundas totala summan av antalet Aktierdtter nedat till ndrmaste heltal.

Tilldelning av Prestationsaktier sker inom 60 dagar fran utgdngen av Kvalifikationsperioden.

LTIP 2021 NA
Sammanfattning

LTIP 2021 NA foreslas omfatta siddana anstillda i USA och Kanada som uppfyller
Personalvillkoret, innebdrande att LTIP 2021 NA foreslds omfatta maximalt 150 personer
inom Sectrakoncernen. Personer som anstélls efter stimman omfattas inte av programmet.

Deltagarna i LTIP 2021 NA kommer att tilldelas ett individuellt bestdimt antal rétter, s k
Performance Stock Units ("PSU”) som under forutsittning att vissa villkor ar uppfyllda,
innebdra en ritt att vederlagsfritt erhalla Prestationsaktier.

Férdelning

LTIP 2021 NA ska omfatta hogst 120 000 aktier, vilket innebér att hogst motsvarande antal
PSUer kan tilldelas.

Grunderbjudandet av PSUer som ska utga dr 200 PSUer per anstalld.

Harutover ska, efter styrelsens anvisningar, medarbetare i USA och Kanada som (i) ger
extraordindrt starka bidrag till koncernens utveckling, (ii) &r i ledande befattningar, (iii) har
sarskild specialistkompetens eller (iv) pa annat sétt anses vara av sirskild betydelse for
Sectrakoncernens utveckling (nyckelpersonerna) kunna tilldelas PSUer till ett sammanlagt
antal om hogst 20 000 PSUer per person.

Styrelsen ska senast den 15 november 2021 tillse att villkor och fordelning av PSUer gors
tillgéngliga for berdttigade anstéllda. Anstéllda som Onskar delta i Programmet skall senast
den 1 december 2021 anméla detta.

Villkor

Tilldelningen av PSUer ska ske vederlagsfritt efter det att deltagaren ingatt ett avtal med
Sectra om tilldelning av PSUer i vilket villkoren for deltagandet nirmare beskrivs.
Tilldelning ska ske senast den 31 december 2021.

En PSU ger ritt att utan vederlag erhdlla en Prestationsaktie i bolaget, forutsatt att vissa
villkor &r uppfyllda.
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b)

Ritten att erhélla Prestationsaktier intjanas under Kvalifikationsperioden. PSUerna kan inte
Overlatas, pantsittas eller pd annat sitt overforas till annan, med undantag for deltagares
dodsbo.

For att kunna utnyttja en PSU och didrmed erhédlla en Prestationsaktie ska foljande
prestationsvillkor (Prestationsvillkor”) vara uppfyllda:

Deltagaren ska ha uppfyllt Personalvillkoret under hela Kvalifikationsperioden. Lamnar
deltagaren anstillningen under ett kalenderdr anses deltagaren inte alls ha varit anstélld
under sddant kalenderar men vil under tidigare kalenderar under Kvalifikationsperioden. De
nidrmare forutsdttningarna for att deltagare som limnar sin anstdllning ska vara beréttigade
att erhélla Prestationsaktie ska bestimmas av styrelsen.

Sectra ska for varje kalenderar under Kvalifikationsperioden ha uppnétt 1) minst ett ”Best in
KLAS” (i nagon kategori) och 2) forsta, andra eller tredje plats i "Best in KLAS for
PACS/Radiologi for stora sjukhus i USA (om deltagaren ar anstédlld i USA) eller Kanada
(om deltagaren ir anstilld i Kanada).

For varje kalenderar under Kvalifikationsperioden som nagot av ovan nidmnda
Prestationsvillkor inte har uppfyllts ska en tiondel av deltagarens samtliga PSUer forfalla.
Vid tilldelningen av Prestationsaktier avrundas totala summan av antalet PSUer nedat till
nirmaste heltal.

Tilldelning av Prestationsaktier sker inom 60 dagar frén det att Kvalifikationsperioden har
lopt ut.

LTIP 2021 — gemensamt

Beskattning

LTIP 2021 har utformats s& att deltagarna normalt beskattas for féorménen av att erhélla
aktier forst det inkomstir d& Prestationsaktierna erhélls, dock kan skattereglerna se
annorlunda ut i vissa ldnder dédr Aktierdtter respektive PSUer tilldelas. Det skattepliktiga
formansvérdet som uppkommer berdknas normalt som aktiens marknadsvirde da den
erhalls. Formansvirdet beskattas i normalfallet hos deltagarna som inkomst av tjénst
innebirande att sociala avgifter kommer att debiteras arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget

LTIP 2021 har utarbetats av bolagets styrelse i samrdd med externa radgivare och har
behandlats av styrelsen vid sammantréde den 5 augusti 2021.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2021, inom
ramen for angivna villkor och anvisningar, innefattande bestimmelser om omrékning i
héndelse av fordndringar i Sectras kapitalstruktur sdsom mellanliggande fondemission,
sammanldggning, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. I samband
ddarmed ska styrelsen 4ga rétt att gdra anpassningar for att uppfylla sirskilda utlindska regler
eller marknadsforutsdttningar. Om det sker betydande fordndringar i Sectrakoncernen eller
dess omvirld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och intjaning av
Aktierdtter eller PSUer enligt LTIP 2021 inte ldngre dr andamalsenliga, ska styrelsen dga rétt
att vidta andra justeringar. Innan styrelsen beslutar om intjaning av och utbetalning enligt
Aktierétternas eller PSUernas villkor, ska styrelsen prova om utfallet fran LTIP 2021 &r
rimligt. Denna provning ska goras i forhéllande till bolagets finansiella resultat och stéllning,
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b)

d)

forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att
utfallet inte &r rimligt, ska styrelsen kunna minska det antal B-aktier som ska tilldelas.

Erhallande av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2021 och sdkringsdtgdrder

For att kunna genomfora LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har styrelsen
overvégt olika metoder for dverlatelse av B-aktier till deltagare som tilldelats Aktierétter
respektive PSUer. Styrelsen har dirvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet att vara,
och foreslar darfor att arsstimman beslutar om

att dndra bolagsordningen, bland annat av innebord att ett nytt aktieslag, serie C, infors och
att aktier av serie C som innehas av bolaget av styrelsen kan omvandlas till aktier av seric B
(se punkt 18 (b) nedan),

att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hogst 1 000 000 C-aktier till
medverkande bank, det vill sdga den bank som bolaget anlitar, for att underlétta leverans av
Prestationsaktier och finansiering av kostnader for sociala avgifter med anledning av under
LTIP 2021 (se punkt 18 (¢) nedan), och

att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade C-aktier i enlighet
med nedan (se punkt 18 (c¢) nedan).

Efter omvandling av de aterkdpta C-aktierna till B-aktier Overlats B-aktierna dels
vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2021, dels 6ver borsen for att finansiera kostnaderna for
sociala avgifter relaterade till LTIP 2021. For detta &dndamél fOreslar styrelsen att
arsstimman beslutar om

overlételse av hogst 780 000 egna B-aktier till deltagare i enlighet med LTIP 2021 och hogst
220 000 B-aktier 6ver borsen for att finansiera kostnader for sociala avgifter med anledning
av LTIP 2021 (se punkt 18 (d) nedan).

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgaende till 135 kronor (efter beaktande av uppdelningen
av aktier enligt punkt 16 ovan) vid tilldelning av Aktierdtten respektive PSU, och en
aktiekurs uppgéende till 205 kronor (efter beaktande av uppdelningen av aktier enligt punkt
16 ovan) nir aktier ges ut vid programmets intjinande och forvéntat utfall for LTIP 2021,
berdknas kostnaden inklusive uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka
120,7 miljoner kronor under hela perioden om fem ar. Det motsvarar cirka 14,2 procent av
Sectrakoncernens lonekostnader for 2021. Den slutligt redovisade kostnaden beror pé i
vilken grad prestations- och anstéllningsvillkor uppfylls och pa vérdeutvecklingen pé Sectras
aktiekurs. Kostnaden for administration av programmet kommer att minimeras och tas pa
l6pande rakning men berdknas maximalt uppga till 5 % av programmets totala omfattning.

LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersdttningar och
kostnaden for sociala avgifter kommer att redovisas i enlighet med UFR 7 IFRS 2 och
sociala avgifter for noterade foretag. Det innebér att Aktierdtternas verkliga virde vid
tilldelning av Aktierdtterna kostnadsfors som en personalkostnad och periodiseras Gver
intjdnandeperioden, baserat pa l6pande bedomningar och till slut pa slutligt utfall avseende
prestations- och anstéllningsvillkoren. Kostnaden for sociala avgifter periodiseras pa
motsvarande sitt men l6pande och slutligen vid intjainande baserat pé aktuell aktiekurs.
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Utspddning av befintliga aktier och réster

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kan upp till 780 000 B-aktier komma att
tilldelas deltagare enligt LTIP 2021 samt att 220 000 B-aktier kan komma att anvindas for
att finansiera kostnaden for sociala avgifter till foljd av LTIP 2021, vilket innebdr en

maximal utspadningseffekt om cirka 0,5 procent.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18 b)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om foljande dndring av bolagsordningen (varvid

kursiverad text &r ny eller &ndrad text).

Nuvarande lydelse

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall vara lagst trettiotva
miljoner (32.000.000) kronor och hogst
etthundratjugoétta miljoner (128.000.000)
kronor.

Aktier skall kunna ges ut i tva slags serier,
A och B. Aktier av serie A medfor tio roster
och av serie B en rost. Av aktiekapitalet
skall hogst 128.000.000 kronor vara A-
aktier och hogst 128.000.000 kronor vara
B-aktier.

Béda aktieslagen skall dga lika ritt till andel
i bolagets tillgdngar och vinst.

§6 Foretriadesritt

Beslutar bolaget att genom emission, mot
annan betalning &n apportegendom, ge ut
nya aktier av bade serie A och serie B, skall
dgare av aktier av serie A och serie B dga
foretréadesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhédllande till det antal
aktier innehavaren forut dger (priméir
foretradesritt). Aktier som inte tecknats
med primér foretradesrétt skall erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
foretrddesratt). Om inte salunda erbjudna

Foreslagen lydelse

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall vara lagst trettiotva
miljoner (32.000.000) kronor och hogst
etthundratjugoétta miljoner (128.000.000)
kronor.

Aktier skall kunna ges ut i tre slags serier,
A, B och C. Aktier av serie A medfor tio
roster och av serie B eller C medfor en rost.
Av aktiekapitalet skall hogst 128.000.000
kronor vara A-aktier, hogst 128.000.000
kronor vara B-aktier och hogst 128.000.000
kronor vara C-aktier.

Aktier av serie A eller serie B skall dga lika
ratt till andel i bolagets vinst. Aktier av
serie C ska inte dga rdtt till andel i bolagets
vinst. Vid bolagets upplosning ska aktier av
samtliga aktieslag dga rdtt till lika andel av
bolagets tillgangar, dock att ifrdga om
aktier av serie C sd dr denna rdtt
begrdnsad till ett belopp motsvarande
aktiernas kvotvdrde.

§6 Foretradesritt mm

Beslutar bolaget att genom emission, mot
annan betalning &n apportegendom, ge ut
nya aktier av serie A, serie B och serie C,
skall dgare av aktier av serie A, serie B
respektive serie C dga foretradesritt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren
forut dger (primér foretrddesritt). Aktier
som inte tecknats med primér foretradesratt
skall erbjudas samtliga aktieédgare till
teckning (subsidiér foretradesratt). Om inte
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aktier racker for den teckning som sker med
subsididr foretradesritt, skall aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till
det antal aktier de forut dger och i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom emission, mot
annan betalning &n apportegendom, ge ut
aktier endast av serie A eller serie B, skall
samtliga aktiefigare, oavsett om deras aktier
ar av serie A eller serie B, dga foretradesrétt
att teckna nya aktier i férhallande till det
antal aktier de forut dger.

Vad som foreskrivs ovan om aktieégares
foretradesratt skall 4ga motsvarande
tillimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler samt
skall inte innebdra nagon inskrénkning i
mojligheten att fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiefigarnas
foretradesrétt.

13(16)

sélunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsidiér fore-
tradesritt, skall aktierna férdelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier
de forut dger och i den mén detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom emission, mot
annan betalning &n apportegendom, ge ut
aktier endast av serie A, serie B eller serie
C, skall samtliga aktieégare, oavsett om
deras aktier dr av serie A, serie B eller serie
C, dga foretradesritt att teckna nya aktier i
forhéllande till det antal aktier de forut
ager.

Vid okning av aktiekapitalet genom
fondemission ska nya aktier av serie A och
serie B emitteras i forhallande till det antal
aktier av serie A respektive serie B som
finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla
aktier av serie A och serie B medfora ritt
till nya aktier av serie A respektive serie B.
Aktie av serie C berdttigar inte till
deltagande i fondemission.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares
foretradesritt skall 4ga motsvarande
tillimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler samt
skall inte innebdra nagon inskrinkning i
mojligheten att fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiefigarnas
foretradesrétt.

Styrelsen ska diga ritt att besluta om
inlosen av samtliga aktier av serie C,
varvid dgare till sadana aktier dr skyldig
att inlésa sina aktier for ett inlésenbelopp
motsvarande aktiernas kvotvirde.

Aktier av serie C som innehas av bolaget
kan efter beslut av styrelsen omvandlas till
aktier av serie B. En omvandling dr
verkstdlld ndr den har registrerats i
aktiebolagsregistret och antecknats i
avstamningsregistret.
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Av samtliga redan utgivna aktier ska 2 620 692 aktier vara A-aktier och 35 904 802 aktier
vara B-aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (i) nyemission av aktier av serie C
och (ii) aterkop av aktier av serie C (punkt 18 c)

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstimman 2022, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 1 000 000
kronor genom emission av hdgst 1 000 000 C-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesritt, kunna tecknas av sadan bank med vilken bolaget tecknar
avtal om samarbete for att underldtta leverans av Prestationsaktier och finansiering av
kostnader for sociala avgifter med anledning av de langsiktiga incitamentsprogrammen LTIP
2021 till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Betalning ska ske kontant. Syftet med
bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt vid genomforande
av emissionen dr att sdkerstélla leverans av aktier till deltagare i enlighet med LTIP 2021
samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2021.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstimman 2022, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvirde. Betalning for forviarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sdkerstdlla leverans av Prestationsaktier i enlighet med de
langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogrammen LTIP 2021 samt for att tdcka
eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2021.

Beslut om forvirv av C-aktier far ske endast under forutséttning att bolagets innehav vid var
tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget (inklusive sddana aktier som
forviarvas enligt punkt 20 nedan).

Beslut om 6verlatelse av aktier av serie B (punkt 18 d)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att (efter omvandling fran C-aktier) hogst 780 000
B-aktier ska kunna &verlatas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2021, och att
hogst 220 000 B-aktier ska kunna &verlatas pd Nasdaq Stockholm, inklusive genom
finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att
finansiera kostnader for sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTIP 2021. Antalet
aktier som kan Overlatas kan bli foremal for omrékning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, sammanldggning, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 19

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nésta arsstimma fatta beslut om nyemission av totalt hogst 18 500 000 B-aktier
(efter beaktande av uppdelningen av aktier enligt punkt 16 ovan) mot vederlag i form av
kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att vid betalning genom kvittning kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesritt. Emissionskursen for de nya aktierna ska faststéllas pa
grundval av B-aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle. Syftet med
bemyndigandet &r att mojliggora att nyemitterade aktier kan utnyttjas i samband med
genomforande av eller for finansiering av forvérv av hela eller delar av foretag eller
verksamheter samt i samband med marknadsinvesteringar.

For giltigt beslut enligt detta forslag kriavs bitrdde av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savédl de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv respektive 6verlatelse av
bolagets egna aktier, punkt 20

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under
tiden fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s& ménga aktier i
bolaget, att bolagets innehav vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget
(inklusive s&dana aktier av serie C som forvirvas enligt punkt 18 ¢ ovan). Forvérv av aktier
ska antingen ske pa Nasdaq Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for B-aktien, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta séljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid
forvirvet ska ske till ett pris, lika for A-aktier och B-aktier, som vid beslutstillfdllet motsvarar
lagst gdllande borskurs for B-aktien och hogst 150 procent av gillande borskurs for B-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna
aktier pd Nasdaq Stockholm eller i samband med forvérv av hela eller delar av foretag eller
verksambheter, i samband med marknadsinvesteringar, for att sékra kostnader som uppstér
med anledning av bolagets incitamentsprogram och for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarviarde. Aktiedgarna ska dga
foretradesritt till forvarv av aktierna i enlighet med bolagsordningens bestimmelser om
foretrddesrdtt vid nyemission, dock att styrelsen ska kunna avvika fran foretradesrétten da
aktierna ska betalas genom kvittning eller om syftet med forséljningen ar att sdkra kostnader
som uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram. Overlételse av aktier pA Nasdaq
Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

For giltigt beslut enligt detta forslag krivs bitrdde av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savédl de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § och revisorns yttrande enligt 19 kap. 28 §
aktiebolagslagen kommer senast fran och med den 24 augusti 2021 att hallas tillgéngliga pa
bolagets kontor i Link&ping samt pa bolagets webbplats, investor.sectra.com/agm2021. De
aktiedgare som Onskar ta del av denna handling kan anméila detta till bolaget, varefter
materialet 6versindes med post till angiven adress.
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Ovrigt

For giltiga beslut enligt punkterna 16, 17, 18 b och ¢, 19 och 20 ovan krivs bitride av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de vid stimman avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 18 d krévs bitrdde
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de vid stimman avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsens fullstidndiga forslag till beslut kommer senast fran och med den 24 augusti 2021 att
hallas tillgidngliga pa bolagets kontor i Linkdping samt pd bolagets webbplats,
investor.sectra.com/agm2021. De aktiedgare som Onskar ta del av dessa handlingar kan
anmila detta till bolaget, varefter materialet 6versdndes med post till angiven adress.

Per den 31 juli 2021 uppgick bolagets aktiekapital till 38 525 494 kronor fordelat pa totalt
38 525 494 aktier, varav 2 620 692 A-aktier med tio roster vardera samt 35 904 802 B-aktier
med en rost vardera, d.v.s. sammanlagt 62 111 722 roster.

Den tryckta érsredovisningen har den 1 juli 2021 offentliggjorts genom pressmeddelande och
publicering pa bolagets webbplats, investor.sectra.com/annual-reports. Arsredovisningen har

distribuerats till aktieigare som anmalt till bolaget att de onskar erhélla den tryckta versionen,
men kan @ven bestillas fran bolaget pa adress enligt ovan.

Link6ping i augusti 2021
Sectra AB (publ)
Styrelsen

Denna information dr sddan information som Sectra AB (publ) dr skyldigt att offentliggora
enligt Nasdaqs Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares. Informationen
ldmnades, genom nedanstdaende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 13 augusti,
2021, ki. 08:20 CET.

For ytterligare information, kontakta:
Torbjérn Kronander, Koncernchef och vd Sectra AB
Tel 013-23 52 27, e-post torbjorn.kronander@sectra.com




