19)

Protokoll fort vid arsstamman med aktiedgarna i Sectra AB (publ),
org.nr 556064-8304, den 8 september 2020 kl. 15:30 pa Collegium i Linkoping

§1

Stédmman dppnades av Sectras styrelseordférande Jan-Olof Briier som hélsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att valja advokaten Per Nyberg att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden anmodat Helena Pettersson att som sekreterare fora dagens protokoll.

§3

Foérteckning 6ver narvarande aktiedgare upprattades, Bilaga A. Det beslutades att godkanna
forteckningen som réstlangd vid dagens stdmma. Det antecknades att 84,6 procent av rosterna och 75,6
procent av aktierna var foretradda vid stamman.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare varit
inford i kallelsen till stamman.

§5

Till protokolljusterare, att jamte ordféranden justera dagens protokoll, utsags Fredrik Ahlin
representerande If Skadeférsakring AB och Robert Forchheimer.

§6

Det antecknades att kallelse till arsstdmman skett inom den i bolagsordningen féreskrivna tiden genom
publicering pa bolagets webbplats den 6 augusti 2020 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den
10 augusti 2020 samt att annons med upplysning om att kallelse skett varit publicerad i Svenska
Dagbladet den 10 augusti 2020.

Det beslutades att godkdnna kallelseatgarderna och férklara stdmman behérigen sammankallad.

§7

En videoinspelning, som funnits tillganglig pa bolagets hemsida sedan den 25 augusti 2020, forevisades,
vari verkstallande direktoren Torbjérn Kronander redogjorde fér Sectras verksamhet under det gangna
aret. Aktiedgarna inbjods darefter att stalla fragor.

Arsredovisning samt koncernredovisning lades fram. Revisionsberattelsen féredrogs av Grant Thornton
Sweden ABs huvudansvarige revisor Mia Rutenius som ocksa redogjorde for revisionsarbetet under aret.
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§8
Det beslutades att faststélla den av styrelsen i den tryckta arsredovisningen framlagda resultatrakningen

och koncernresultatrakningen for perioden 2019-05-01 — 2020-04-30 samt balansrakningen och
koncernbalansrakningen per 30 april 2020.

§9

Det beslutades att bolagets disponibla resultat enligt den faststallda balansrakningen per 30 april 2020,
skulle disponeras enligt styrelsens férslag.

Till arsstammans forfogande star (Kronor):

Overkursfond 128 427 912

Balanserad forlust -26 917 535

Arets vinst 224 757 325
326 267 702

Styrelsen och verkstallande direktdren foreslog att:

| ny rakning 6verfoéres 326 267 702

§10

Det beslutades att styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren skulle beviljas ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2019/2020.

Det antecknades att narvarande styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier, liksom
den verkstallande direktéren, ej deltog i beslutet.

§ 11

Ordféranden redogjorde for valberedningens arbete och dess forslag till arsstdmman savitt avser §§ 11—
15.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma skulle besta av atta (8) ledamoter
utan suppleanter samt att utse en revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

§12

Det beslutades att arvode till styrelseledaméterna ska utga med 450 000 kronor till styrelsens ordférande
och 225 000 kronor till var och en av styrelsens évriga ledamoéter som inte ar anstéllda i bolaget. Det
beslutades vidare att ett arvode for revisionsutskottarbete skulle utgd med 50 000 kronor till var och en av
styrelsens externa ledaméter och med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande. Det beslutades
att inget separat arvode skulle utga for ersattningsutskottsarbete.

Det beslutades att arvode till revisor skulle utga enligt godkand rakning.
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§13

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Jan-Olof Brier, Torbjorn
Kronander, Christer Nilsson, Anders Persson, Tomas Puusepp, Birgitta Hagenfeldt och Jonas Yngvesson
samt nyvaldes Fredrik Robertsson.

§14

Jan-Olof Briier omvaldes till styrelsens ordférande.

§ 15

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma valdes Ernst & Young AB.

§ 16
Det beslutades om inrattande av en valberedning och instruktion till valberedningen, allt enligt féljande.

Styrelsens ordférande ska senast den 30 november aret fore arsstdmman kontakta de till rostetalet tre
storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av
de tre storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare i
storleksordning (vad avser rostetalet) beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutéver ingar
styrelsens ordférande i valberedningen. Styrelsens ordférande &r sammankallande till valberedningens
forsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen bor utses den agarrepresentant som representerar den till rostetalet
storsta aktiedgaren i bolaget. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen ska ersattare utses pa motsvarande satt.
Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i bolaget per den 31 oktober varje
ar. Om vasentliga férandringar sker i agarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Férandringar i valberedningen
ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman ldmna férslag till:

¢ val av styrelseordférande och 6évriga ledaméter till bolagets styrelse,

o styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall),

e beslut om andring av valberedningsinstruktionen, om valberedningen anser en sadan &ndring
pakallad samt

e ordférande vid arsstamma.

Valberedningen ska fullgora sitt uppdrag i enlighet med den vid var tid gallande Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”). Saledes ska valberedningens ledaméter tillvarata samtliga aktiedgares
intressen och inte obehdrigen réja vad som forekommit i valberedningsarbetet. Valberedningen ska svara
for att bolaget erhaller sadan information om féreslagna styrelseledaméter mm som bolaget behdver for
att bolaget ska kunna fullgdra sina uppgifter enligt Koden. Bolaget ska vid behov bista valberedningen
med administration och valberedningen ska aga ratt att adra bolaget kostnader foér sddana externa



409)

radgivare som valberedningen anser nddvandiga for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode ska inte utga
till valberedningens ledamoéter.

Denna valberedningsinstruktion galler till dess bolagsstdmman beslutar annorlunda.

§ 17

Det beslutades om f6ljande riktlinjer fér I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare i
Sectra.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar vd och koncernchef, 6vriga medlemmar av koncernledningen samt, i
forekommande fall, ersattning till styrelseledamater fér arbete utver styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Styrelsearvode ska inte utga till
befattningshavare som ar anstallda i koncernen.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Sectras affarsstrategi innebar i korthet att utveckla och salja produkter och tjanster fér medicinsk IT och
cybersakerhet. Att hjalpa kunderna att effektivisera och forbattra varden av patienter och 6ka
cybersakerheten i kritiska samhallsfunktioner ar bolagets storsta bidrag till mer hallbara samhallen. For
ytterligare information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Sectras senaste arsredovisning som finns
tillganglig pa bolagets webbplats https://sectra.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. FoOr detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har vissa ar inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program beslutas i
férekommande fall av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningsvillkoren ska betona ersattning efter prestation och variera i forhallande till individens
prestation och koncernens resultat. Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av
féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner.

Fast erséttning

Den fasta ersattningen bestar av en arlig grundlén ("Grundlénen”) som ska vara konkurrenskraftig pa den
relevanta marknaden och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Lonenivaerna ska ses 6ver en gang
per ar for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna individuella prestationer.

Rérlig erséttning

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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Den rdrliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Dessa kriterier
ska kunna baseras pa (i) finansiella resultat (sasom vinst, finansiell effektivitet och omsattning) alternativt
operativa mal som langsiktigt avses leda mot goda finansiella resultat, (ii) aktierelaterade mal och (iii)
icke-finansiella mal, sdsom hallbarhet, kundnéjdhet, kvalitet och foretagskultur. De ska ocksa kunna
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av Grundlénen savitt avser
finansiella, operativa, icke-finansiella och individanpassade mal och hogst 25 procent savitt avser
aktierelaterade mal under den relevanta matperioden.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska det
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedomningen
avseende rorlig kontantersattning till vd. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare
ansvarar vd fér bedémningen. Ifraga om finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Utdver den rorliga ersattning som befattningshavare kan erhalla enligt dessa riktlinjer kan styrelsen
besluta att sadana befattningshavare ska kunna omfattas av program for rorlig ersattning som ocksa
omfattar andra kategorier av personal an ledande befattningshavare, sasom samtliga anstallda i
koncernen eller i ett visst affairsomrade. Sddana program ska berattiga samtliga medarbetare (oavsett
befattning) majlighet till samma nominella ersattning.

Styrelsen ska ocksa ha majlighet att, enligt lag eller avtal, och med de begransningar som kan félja darav,
helt krava tillbaka rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder (s.k. clawback). Sadant aterkrav
ska i forekommande fall framstallas senast fem ar efter utbetalningen.

Pension och évriga férmaner

For vd och 6vriga befattningshavare, som omfattas av dessa riktlinjer, ska alders- och
efterlevandepensionsformaner, innefattande sjukférsakring, tillhandahallas och de ska vara
avgiftsbestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna ska
uppga till hégst 30 procent av Grundlonen.

Befattningshavaren ska ges méjlighet att vaxla del av Grundlénen mot andra férmaner, sdsom
livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman, under férutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget.

| fraga om anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far bolaget, savitt avser
pensionsférmaner och dvriga formaner, gora vederborliga anpassningar for att iaktta tvingande regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande mal ska sa langt som mgjligt tillgodoses.

Uppsagningstid
Uppsagningstiden ska vara kopplad till befattningshavarens alder enligt féljande principer.

Vid uppsagning pa bolagets eller befattningshavarens initiativ ska uppsagningstiden vara hogst (i) 6
manader, om befattningshavaren vid uppsagningstillfallet ar 40 ar eller yngre, (ii) 12 manader, om
befattningshavaren vid uppsagningstillfallet &r 41-50 ar, (iii) 18 manader, om befattningshavaren vid
uppsagningstillfallet ar 51-60 ar och (iv) 24 manader, om befattningshavaren vid uppsagningstillfallet ar
61 ar eller aldre, dock att fran den dag da befattningshavaren uppnatt 67 ars alder, ska uppsagningstiden
vara hogst sex manader.
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Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bl a att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdamman. Riktlinjerna ska
tildmpas till dess nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningar till vd samt, i forekommande fall, styrelseledaméter (utdver ordinarie ersattning beslutad av
bolagsstdmman) beslutas av styrelsen baserat pa rekommendation av ersattningsutskottet. Ersattningar
till dvriga befattningshavare beslutas av vd. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar for koncernledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte vd eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

§18
Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag:

a. att genomféra en uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i tva
aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlésenaktie. Avstamningsdag for aktiesplit ska
vara den 6 oktober 2020,

b. att minska bolagets aktiekapital med 19 253 010 kronor genom indragning av sammanlagt 2 620 692
A-aktier och 35 885 328 B-aktier for aterbetalning till aktieagarna,

c. betalning for varje inldsenaktie ska vara 4,50 kronor. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed fill
hogst 173 277 090 kronor. Handel i inlésenaktier ska ske under perioden 7—-16 oktober 2020.
Avstamningsdag for indragning av inlésenaktier ska vara den 20 oktober 2020. Betalning beréknas
ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 23 oktober 2020.

d. for att astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, att aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka
bolagets aktiekapital med 19 253 010 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier
genom overforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter
genomférd fondemission kommer bolagets aktiekapital salunda att vara oférandrat.
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Det antecknades att handlingar enligt 20 kap. 8 §, 13—14 §§ aktiebolagslagen lades fram pa stamman.

§19

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstdmma fatta beslut om nyemission av totalt hégst 3 700 000 B-
aktier mot vederlag i form av kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att vid betalning genom
kvittning kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionskursen for de nya aktierna ska
faststallas pa grundval av B-aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle.

Det noterades att syftet med bemyndigandet ar att mdjliggora att nyemitterade aktier kan utnyttjas i
samband med genomférande eller finansiering av forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter
samt i samband med marknadsinvesteringar.

§ 20

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om férvarv av sammanlagt sa
manga aktier i bolaget, att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Férvarv av aktier ska antingen ske pa Nasdaq Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet fér B-aktien, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs
och lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska
ske till ett pris, lika for A-aktier och B-aktier, som vid beslutstillféllet motsvarar 1agst gallande bérskurs fér
B-aktien och hégst 150 procent av gallande borskurs for B-aktien.

Det beslutades vidare att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna aktier pa Nasdaq Stockholm eller i
samband med forvarv av hela eller delar av féretag eller verksamheter, i samband med
marknadsinvesteringar, for att sakra kostnader som uppstar med anledning av bolagets
incitamentsprogram och for att fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra
till 6kat aktiedgarvarde. Aktiedgarna ska aga foretradesratt till férvarv av aktierna i enlighet med
bolagsordningens bestammelser om féretradesratt vid nyemission, dock att styrelsen ska kunna avvika
fran foretradesratten da aktierna ska betalas genom kvittning eller om syftet med férsaljningen ar att sékra
kostnader som uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram. Overlatelse av aktier pa Nasdaq
Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Det antecknades att styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen lades fram pa stamman.

§ 21

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att géra féljande andringar av bolagsordningen:



Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Sectra Aktiebolag (publ),
556064-8304

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Sectra Aktiebolag
(publ), 556064-8304

§ 10 Anmélan

Aktiedgare  som  vill  deltaga i
forhandlingarna pé bolagsstimma skall dels
vara upptagen som aktiedgare i sddan
utskrift eller annan framstdllning av hela
aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje
stycket  aktiebolagslagen  (2005:551),
avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels anmila sig och i
forekommande fall medfdljande bitrdden
hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag far inte
vara sondag, annan allméin helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stimman.

§ 10 Anmélan

Aktiedgare  som  vill  deltaga i
forhandlingarna pa bolagsstimma skall
anméla sig och 1 forekommande fall
medfoljande bitrdden hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara sondag, annan
allmin helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore stimman.

§ 12 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstimningsdagen ar inford i aktieboken
och antecknad i ett avstimningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument eller
den som &r antecknad pé avstimningskonto
enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8
ndmnda lag skall antas vara behorig att
utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39
§ aktiebolagslagen (2005:551).

§ 12 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstimningsdagen ar inford i aktieboken
och antecknad i ett avstimningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som &r
antecknad pé avstdmningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 68 ndmnda lag
skall antas vara behorig att utéva de
rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

§ 22
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Jan-Olof Briier avtackade avgéende revisor Grant Thornton Sweden AB och huvudansvarig revisor Mia
Rutenius. Vidare upplyste Jan-Olof om att Carl-Erik Ridderstrale, valberedningens ordférande och tidigare
ordférande i styrelsen, nyligen avlidit efter en kortare tids sjukdom.

Det antecknades att det i dvrigt inte férekom nagra 6évriga fragor.

§ 23

Ordférande tackade for visat intresse och forklarade arsstamman avslutad.



Linkdping dag som ovan

Protokollforare

Helena Pettersson

Justeras

Fredrik Ahlin

Justeras

Per Nyberg, ordférande

Justeras

Robert Forchheimer
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