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Kallelse till arsstamma i Sectra AB (publ)

Aktieagarna i medicinteknik- och cybersakerhetsforetaget Sectra AB (publ)
kallas harmed till arsstamma tisdagen den 8 september 2020 kl. 15:30 pa
Collegium, Teknikringen 7 i Linképing.

Sarskilda atgarder med anledning av covid-19-pandemin

Sectra viarnar om aktiedgarnas hélsa och strdvar efter att pa bésta tidnkbara sétt bidra till
arbetet med att begrénsa spridningen av coronaviruset. Styrelsen i Sectra har darfor beslu-
tat om vissa forsiktighetsatgérder i samband med arsstimman. Fo6ljande atgérder kommer
att vidtas:

e forhandsrostning (postrostning) kommer att erbjudas aktiedgarna;

e ingen fortiring eller dryck kommer att erbjudas efter drsstimman och det kommer
heller inte att hallas 6ppet hus pa Sectras kontor;

e antalet nirvarande styrelseledamoéter, medlemmar av koncernledningen och andra
anstéllda kommer att begransas och deras medverkan kan komma att ske via
videolank eller telefon;

e antalet ndrvarande icke-aktiedgare kommer att begriansas;

e vd:s anférande kommer att spelas in och publiceras pa Sectras webbplats senast
tisdagen den 25 augusti 2020, en vecka innan sista anmélningsdag och dag for
postrostning. Aktiedgare kan senast den 20 augusti 2020, via e-post
info.investor@sectra.com, skicka in fragor som de dnskar besvarade i anférandet.

Sectra foljer noga effekterna av utbrottet av coronaviruset och kan med kort varsel komma
att lamna uppdaterad information via bolagets webbplats, investor.sectra.com/agm?2020.

Sectra uppmanar aktiedgarna till allmén foOrsiktighet, att folja myndigheternas
rekommendationer och ta ansvar for att forhindra spridning av coronaviruset. Sectra
betonar vikten av att alla aktiedgare Gvervdger mojligheten att inte delta personligen vid
arsstimman och istdllet utnyttja mdojligheten att forhandsrosta eller att delta via ombud
istéllet for att ndrvara fysiskt.

Anmalan m.m.

Aktiedgare ska for att fa delta vid arsstimman

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 2 september
2020,

dels anmala sig hos bolaget senast onsdagen den 2 september 2020 kl. 16:00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 2 september
2020, genom forvaltares forsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att kunna
delta vid arsstimman.

Anmilan om deltagande vid arsstimman ska ske skriftligen till adress Sectra AB,
Arsstimma, Teknikringen 20, 583 30 Linkdping, per telefon 013 - 23 52 00 eller via e-post
info.investor(@sectra.com. Vid anmélan ska uppgift lamnas om aktiedgares namn, person-

/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav samt, i forekommande fall,



SEc I nn -

Sectra AB (publ)
Teknikringen 20

583 30 Linkdping

Tel: 013 23 52 00
info@sectra.se
https://sectra.com

Moms reg.nr SE5560648304

uppgift om ombud eller bitrdde (hogst tva). Sker deltagande med stod av fullmakt bor
denna insédndas i samband med anmélan om deltagande i bolagsstimman. Fullmaktsformu-
lar kommer att finnas tillgéngligt pa bolagets webbplats, investor.sectra.com/agm2020, och

sdndas till de aktieigare som begidr det och uppger sin postadress. Bestdllning kan dven ske
per telefon 013-23 52 00 eller via e-post_info.investor@sectra.com. For aktiedgare som

viljer att postrosta giller emellertid att avgiven postrost betraktas som anmélan till
stimman, se nedan.

Forhandsrostning genom postrostning

Styrelsen for Sectra har med stod av 3 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att
underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor beslutat att aktiedgarna far
utdva sin rostrétt vid stimman genom att rosta pa forhand genom postrostning.

For aktiedgare som viljer att postrosta betraktas avgiven postrost dven som anmélan till
stimman.

Postrostning kan ske genom att:

e  Ifyllt och undertecknat formulér skickas i original till Sectra AB (publ),
Arsstimman, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm (mirk
kuvertet Postrostning arsstimma 2020”) eller

e  Ifyllt och undertecknat formulér skickas inskannat med e-post till

GeneralMeetingService@euroclear.eu (ange ’Sectra AB — postrostning” i

amnesraden).

Lank  till  formuldr  for  postrostning  finns p&  bolagets  webbplats,
investor.sectra.com/agm2020.

Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven vélja att avge sin postrdst elektroniskt genom
verifiering med BankID. Lénk till elektronisk postrostning finns pa bolagets webbplats,
investor.sectra.com/agm2020 och via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Om aktiedgaren dr juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bildggas formulédret.

Om aktiedgaren foretrdds av ombud ska fullmakt bildggas formuléret.

Det ifyllda formulédret maste vara Euroclear, som administrerar postrostningen for bolagets
rikning, tillhanda senast onsdagen den 2 september 2020. Aven elektronisk postrostning
maste ske inom samma tid.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r
rosten ogiltig. Ytterligare information och villkor for ifyllandet av postrostningsformuléret
framgér av formuléret.
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Arsstimmans dppnande.

Val av ordforande vid arsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva protokolljusterare.

Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse.

Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrékning.

Beslut om dispositioner betréiffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrikningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.
Beslut om antalet styrelseledaméter, revisorer och suppleanter.

Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamoter.

Val av styrelseordforande.

Val av revisor.

Beslut om inréttande av valberedning och instruktion till valberedningen.
Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare.
Beslut om uppdelning av aktier och obligatoriskt inlosenforfarande innefattande
(a) beslut om genomforande av uppdelning av aktier,

(b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av
aktier, samt

(c) beslut om dkning av aktiekapitalet genom fondemission.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelser av
bolagets egna aktier.

Beslut om éndring av bolagsordningen.
Ovriga fragor.

Arsstdimmans avslutande.
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Val av ordférande, punkt 2

Valberedningen bestdende av styrelsens ordférande Jan-Olof Briier, Carl-Erik Ridderstréle,
Torbjorn Kronander och Jan Sarlvik representerande Nordea Investment Funds, foreslar att
advokat Per Nyberg eller, vid forhinder for honom, den som valberedningen anvisar, véljs
till ordférande vid &rsstimman.

Val av tva protokolljusterare, punkt 5

Valberedningen foreslar att Fredrik Ahlin, representerande If Skadeforsikring och Robert
Forchheimer eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som
valberedningen anvisar, véljs till justeringsman.

Utdelning, punkt 9

Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att ingen ordinarie utdelning ldmnas for
verksamhetsaret 2019/2020. Styrelsen foreslar istéllet ett inldsenprogram enligt vad som
framgér av punkt 18 nedan.

Styrelse m.m., punkt 13-15

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av étta ledamoéter utan suppleanter. Till
styrelseledaméter foreslds omval av Anders Persson, Christer Nilsson, Torbjorn Kronander,
Tomas Puusepp, Birgitta Hagenfeldt, Jan-Olof Briier och Jonas Yngvesson samt nyval av
Fredrik Robertsson.

Jan-Olof Briier foreslas bli omvald som styrelsens ordférande.

Fredrik Robertsson, fodd 1967, dr Group Chief Security Officer pad Ericsson, med en
tidigare bakgrund som bland annat Generalmajor och Chief Information Officer (CIO)
inom Forsvarsmakten i Sverige. For ytterligare information om Fredrik Robertsson
hénvisas till valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningens motiverade yttrande betrdffande forslaget till styrelse samt ovrig informa-
tion om de foreslagna ledaméterna finns pé investor.sectra.com/agm2020.

Valberedningen foreslar vidare att ett revisionsbolag, Ernst & Young AB, viljs till revisor
for tiden till slutet av nésta &rsstimma. Ernst & Young AB har meddelat att om arsstimman
bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Andreas Troberg att vara huvudansvarig
revisor.

Arvode foreslas ofordndrat utgd med 225 000 kronor till var och en av styrelsens externa
ledamoter och med 450 000 kronor till styrelsens ordforande. For revisionsutskottsarbetet
foreslas ofordndrat arvode utgd med 50 000 kronor till var och en av styrelsens externa
ledaméter och med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande. Inget separat arvode
foreslas utgd for erséttningsutskottsarbete. Vidare foreslar valberedningen att revisors-
arvode ska utgd enligt godkénd rékning.

Valberedningens forslag stods av aktiedgare som foretrdder mer &n 65 procent av samtliga
roster i bolaget.

Inrattande av valberedning och instruktion till valberedningen, punkt 16

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inréttande av en valberedning och
foljande instruktion till valberedningen.

Styrelsens ordforande ska senast den 30 november aret fore arsstimman kontakta de till
rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan &dger utse en ledamot vardera till
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valberedningen. Om négon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ritt att utse ledamot till
valberedningen ska nésta aktiedgare i storleksordning (vad avser rostetalet) beredas tillfélle
att utse ledamot till valberedningen. Dérutdver ingar styrelsens ordférande i valbered-
ningen. Styrelsens ordforande &r sammankallande till valberedningens forsta sammantréde.

Till ordforande i valberedningen bor utses den dgarrepresentant som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Avgér ledamot i fortid fran valberedningen ska ersittare utses pa
motsvarande sitt. Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstimman.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kint aktiedgande i bolaget per den 31
oktober varje ar. Om viésentliga fordndringar sker i dgarstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksé valberedningens sammanséttning @ndras i enlighet med princi-
perna ovan. Forédndringar i valberedningen ska offentliggdras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till:

. val av styrelseordférande och dvriga ledamdéter till bolagets styrelse,

. styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell
ersittning for utskottsarbete,

. val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall),

. beslut om dndring av valberedningsinstruktionen, om valberedningen anser en
sédan dndring pakallad samt

. ordférande vid arsstimma.

Valberedningen ska fullgdra sitt uppdrag i enlighet med den vid var tid géllande Svensk kod
for bolagsstyrning (”"Koden”). Saledes ska valberedningens ledaméter tillvarata samtliga
aktiedgares intressen och inte obehdrigen réja vad som forekommit i valberedningsarbetet.
Valberedningen ska svara for att bolaget erhdller sddan information om fOreslagna
styrelseledamdter mm som bolaget behover for att bolaget ska kunna fullgora sina uppgifter
enligt Koden. Bolaget ska vid behov bistd valberedningen med administration och
valberedningen ska 4ga ritt att &dra bolaget kostnader for sddana externa radgivare som
valberedningen anser nddvéndiga for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode ska inte utgé
till valberedningens ledaméter.

Denna valberedningsinstruktion géller till dess bolagsstimman beslutar annorlunda.

Riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare, punkt
17

Styrelsen foreslar att arsstimman 2020 beslutar om f6ljande riktlinjer for 16n och annan
ersittning till ledande befattningshavare i Sectra. 1 jamforelse med de riktlinjer som
beslutades av arsstimman 2019 har riktlinjerna utvecklats och uppdaterats for att uppfylla
de nya krav som foljer av 8 kap 51-53 §§ aktiebolagslagen (2005:551).

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar vd och koncernchef, dvriga medlemmar av koncernledningen
samt, i forekommande fall, ersittning till styrelseledaméter for arbete utdver styrelse-
uppdraget. Riktlinjerna ska tillimpas pé erséttningar som avtalas, och fordndringar som
g0Ors 1 redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman 2020.
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Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman. Styrelsearvode ska
inte utga till befattningshavare som &r anstéllda i koncernen.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Sectras affdrsstrategi innebdr i korthet att utveckla och sdlja produkter och tjanster for
medicinsk IT och cybersédkerhet. Att hjélpa kunderna att effektivisera och forbattra varden
av patienter och 6ka cybersékerheten i kritiska samhéllsfunktioner ar bolagets storsta bidrag
till mer héllbara samhéllen. For ytterligare information om bolagets affirsstrategi hianvisas
till Sectras senaste &rsredovisning som finns tillgénglig pa bolagets webbplats

https://sectra.com.

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsdtter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrens-
kraftig erséttning. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersittning.

I bolaget har vissa &r inréttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa
program beslutas i forekommande fall av bolagsstimman och omfattas dérfor inte av dessa
riktlinjer.

Formerna av ersittning m.m.

Ersattningsvillkoren ska betona erséttning efter prestation och variera i forhallande till
individens prestation och koncernens resultat. Den totala ersittningen ska vara marknads-
maéssig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersittning,
pensionsférmaner och andra férméaner.

Fast ersdttning

Den fasta ersittningen bestdr av en arlig grundlén (’Grundlonen™) som ska vara kon-
kurrenskraftig pa den relevanta marknaden och avspegla det ansvar som arbetet medfor.
Lonenivaerna ska ses ver en gang per ar for att sdkerstélla fortsatt konkurrenskraft och for
att belona individuella prestationer.

Rorlig ersittning

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och maétbara kriterier.
Dessa kriterier ska kunna baseras pa (i) finansiella resultat (sdsom vinst, finansiell
effektivitet och omsittning) alternativt operativa mal som l&ngsiktigt avses leda mot goda
finansiella resultat, (ii) aktierelaterade mal och (iii) icke-finansiella mél, sasom hallbarhet,
kundngjdhet, kvalitet och foretagskultur. De ska ocksé kunna utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under
en period om ett eller flera ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50
procent av Grundlonen savitt avser finansiella, operativa, icke-finansiella och individ-
anpassade mal och hogst 25 procent savitt avser aktierelaterade mal under den relevanta
métperioden.
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Nir matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning
avslutats ska det faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet
ansvarar for bedomningen avseende rorlig kontantersittning till vd. Sévitt avser rorlig
kontantersittning till ovriga befattningshavare ansvarar vd for bedomningen. Ifraga om
finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finan-
siella informationen.

Utover den rorliga ersittning som befattningshavare kan erhalla enligt dessa riktlinjer kan
styrelsen besluta att sddana befattningshavare ska kunna omfattas av program for rorlig
ersittning som ocksd omfattar andra kategorier av personal &n ledande befattningshavare,
sasom samtliga anstéillda i koncernen eller i ett visst affirsomrade. Sddana program ska be-
réttiga samtliga medarbetare (oavsett befattning) mojlighet till samma nominella erséttning.

Styrelsen ska ocksa ha mojlighet att, enligt lag eller avtal, och med de begrénsningar som
kan f6lja dérav, helt kréva tillbaka rorlig erséttning som utbetalats pé felaktiga grunder (s.k.
clawback). Séadant aterkrav ska i forekommande fall framstéllas senast fem ar efter
utbetalningen.

Pension och ovriga formadner

For vd och 6vriga befattningshavare, som omfattas av dessa riktlinjer, ska alders- och
efterlevandepensionsformaner, innefattande sjukforsikring, tillhandahéllas och de ska vara
avgiftsbestimda. Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande. Pensions-
premierna ska uppga till hdgst 30 procent av Grundlénen.

Befattningshavaren ska ges mdjlighet att véixla del av Grundlonen mot andra férmaner,
sasom livforsékring, sjukvardsforsikring och bilférman, under forutsittning att det &r
kostnadsneutralt for bolaget.

I fraga om anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far bolaget,
savitt avser pensionsférmaner och 6vriga formaner, gora vederborliga anpassningar for att
iaktta tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande mal ska sé
langt som mojligt tillgodoses.

Uppsiégningstid
Uppségningstiden ska vara kopplad till befattningshavarens alder enligt f6ljande principer.

Vid uppsdgning péd bolagets eller befattningshavarens initiativ ska uppségningstiden vara
hogst (i) 6 manader, om befattningshavaren vid uppségningstillfillet &r 40 ar eller yngre,
(i) 12 ménader, om befattningshavaren vid uppsigningstillfdllet &r 41-50 ar, (iii) 18
ménader, om befattningshavaren vid uppségningstillfillet &r 51-60 &r och (iv) 24 manader,
om befattningshavaren vid uppségningstillfillet dr 61 &r eller dldre, dock att fran den dag da
befattningshavaren uppnétt 67 ars alder, ska uppsdgningstiden vara hogst sex manader.

Lon och anstillningsvillkor for anstiillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for bolagets anstéillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, erséttningens komponenter samt ersittningens okning och 6kningstakt over
tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begridnsningar som foljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingér bl a att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska tillimpas till dess nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman.

Erséttningar till vd samt, i forekommande fall, styrelseledaméter (utover ordinarie ersitt-
ning beslutad av bolagsstimman) beslutas av styrelsen baserat pd rekommendation av
erséttningsutskottet. Erséttningar till 6vriga befattningshavare beslutas av vd. Ersittnings-
utskottet ska dven f6lja och utvdrdera program for rorliga ersdttningar for koncern-
ledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Erséttningsutskottets leda-
mdter dr oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens behand-
ling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nédrvarar inte vd eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil for det och ett avsteg ar nodvéndigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Uppdelning av aktier och obligatoriskt inlésenforfarande, punkt 18

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om ett obligatoriskt inldsenprogram i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a - 18 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslés vara
villkorade av varandra och fattas dérfor tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut krévs
bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomfora en uppdelning av aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att
vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen foreslar att avstimningsdag for aktiesplit ska vara den 6
oktober 2020.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av aktier (punkt 18
b)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med
19 253 010 kronor genom indragning av sammanlagt 2 620 692 A-aktier och 35 885 328 B-
aktier for aterbetalning till aktiedigarna.

De aktier som ska dras in utgors av de aktier som efter genomford uppdelning av aktie
enligt ovan bendmns inldsenaktier. Det belopp som ska betalas for varje inlosenaktie ska
vara 4,50 kronor. Den totala inldsenlikviden uppgér dérmed till hogst 173 277 090 kronor.
Styrelsen foreslar att handel i inldsenaktier ska ske under perioden 7-16 oktober 2020.
Styrelsen foreslar vidare att avstimningsdag for indragning av inldsenaktier ska vara den 20
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oktober 2020. Betalning berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg omkring den
23 oktober 2020.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att dstadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstdind fran Bolags-
verket eller allmdn domstol, foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att aterstilla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
19 253 010 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom overforing av
emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomford
fondemission kommer bolagets aktiekapital sdlunda att vara oforéndrat.

Styrelsens motiverade yttrande i samband med att styrelsen ldmnar forslag om minskning
av aktiekapitalet och revisors yttrande dver detta enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen samt
styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 20
kap. 14 § aktiebolagslagen kommer senast fran och med den 18 augusti 2020 att héllas
tillgéngliga pa Dbolagets kontor 1 Linkoping samt pd bolagets webbplats,
investor.sectra.com/agm2020. De aktiedgare som Onskar ta del av dessa handlingar kan
anmala detta till bolaget, varefter materialet 6versédndes med post till angiven adress.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 19

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndsta arsstimma fatta beslut om nyemission av totalt hdgst 3 700 000
B-aktier mot vederlag i form av kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att
vid betalning genom kvittning kunna avvika fran aktiedgarnas foretriadesritt.
Emissionskursen for de nya aktierna ska faststillas pa grundval av B-aktiens marknadspris
vid respektive emissionstillfalle. Syftet med bemyndigandet &r att mojliggora att
nyemitterade aktier kan utnyttjas i samband med genomforande av eller for finansiering av
forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter samt i samband med
marknadsinvesteringar.

For giltigt beslut enligt detta forslag krivs bitrdde av aktiedigare representerande minst tva
tredjedelar av savél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv respektive 6verlatelse av
bolagets egna aktier, punkt 20

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen,
under tiden fram till nista arsstimma, fatta beslut om forviarv av sammanlagt si ménga
aktier i bolaget, att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier
i bolaget. Forvdrv av aktier ska antingen ske pa Nasdaq Stockholm och far d& endast ske till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for B-aktien, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta sdljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande
riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvérvet ska ske till ett pris, lika for A-aktier och B-
aktier, som vid beslutstillféllet motsvarar lagst gillande borskurs for B-aktien och hogst 150
procent av gillande borskurs for B-aktien.

Styrelsen foresléar vidare att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nédsta drsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna
aktier pa Nasdaq Stockholm eller i samband med forvérv av hela eller delar av foretag eller
verksambheter, i samband med marknadsinvesteringar, for att sdkra kostnader som uppstar
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med anledning av bolagets incitamentsprogram och for att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och dérigenom bidra till 6kat aktiedgarvédrde. AktieAgarna ska dga
foretradesratt till forvarv av aktierna i enlighet med bolagsordningens bestimmelser om
foretradesratt vid nyemission, dock att styrelsen ska kunna avvika fran foretradesrétten da
aktierna ska betalas genom kvittning eller om syftet med forséljningen &r att sikra
kostnader som uppstdr med anledning av bolagets incitamentsprogram. Overlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

For giltigt beslut enligt detta forslag krivs bitrdde av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av sévél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § ABL kommer senast fran och med den
18 augusti 2020 att hallas tillgdngliga p& bolagets kontor i Linkdping samt pa bolagets
webbplats, investor.sectra.com/agm2020. De aktiedgare som Onskar ta del av denna
handling kan anméla detta till bolaget, varefter materialet 6versindes med post till angiven
adress.

Andring av bolagsordningen, punkt 21

Styrelsen foreslar foljande dndringar av bolagsordningen, vilka samtliga ar foranledda av
lagéndringar:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Sectra Aktiebolag (publ),
556064-8304

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ér Sectra Aktiebolag
(publ), 556064-8304

§ 10 Anmélan

Aktiedgare som  vill deltaga i1
forhandlingarna pa bolagsstimma skall dels
vara upptagen som aktiedgare i sddan
utskrift eller annan framstillning av hela
aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje
stycket  aktiebolagslagen  (2005:551),
avseende forhdllandena fem vardagar fore
stdimman, dels anmila sig och i
forekommande fall medfdljande bitrdden
hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag far inte
vara sondag, annan allméin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stimman.

§ 10 Anmélan

Aktiedgare som  vill  deltaga i
forhandlingarna pa bolagsstimma skall
anmidla sig och 1 forekommande fall
medféljande bitrdden hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag fir inte vara sondag, annan
allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore stimman.

§ 12 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstdimningsdagen &r inford i aktieboken

§ 12 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstdimningsdagen &r inford i aktieboken
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och antecknad i ett avstimningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument eller
den som &r antecknad pa avstdmningskonto
enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8
nimnda lag skall antas vara behdrig att
utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39
§ aktiebolagslagen (2005:551).

och antecknad i ett avstdmningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vdrdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som &r
antecknad pa avstdmningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag
skall antas vara behorig att utdva de
rittigheter som foljer av 4 kap. 39 §

aktiebolagslagen (2005:551).

Ovrigt

For giltiga beslut enligt punkterna 18-21 ovan krivs bitrdde av aktiedgare representerande
minst tvd tredjedelar av sévél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut kommer senast fran och med den 18 augusti 2020
att hallas tillgédngliga pa bolagets kontor i Linképing samt pd bolagets webbplats,
investor.sectra.com/agm2020. De aktiedgare som Onskar ta del av dessa handlingar kan
anmala detta till bolaget, varefter materialet 6versédndes med post till angiven adress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ritt att vid bolagsstimman begéra
upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktdren om forhéllanden som kan inverka
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Per den 31 juli 2020 uppgick bolagets aktiekapital till 38 506 020 kronor fordelat pa totalt
38 506 020 aktier, varav 2 620 692 A-aktier med tio roster vardera samt 35 885 328 B-
aktier med en rost vardera, d.v.s. sammanlagt 62 092 248 roster.

Den tryckta arsredovisningen har den 1 juli 2020 offentliggjorts genom pressmeddelande
och publicering pa bolagets webbplats, investor.sectra.com/annual-reports. Arsredovis-

ningen har distribuerats till aktiedgare som anmalt till bolaget att de onskar erhélla den
tryckta versionen, men kan dven bestéllas frén bolaget pa adress enligt ovan.

Linko6ping i augusti 2020
Sectra AB (publ)
Styrelsen

Denna information dr sddan information som Sectra AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra
enligt Nasdaqs Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares. Informationen
ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 6 augusti,
2020, kl. 08:20 CET.

For ytterligare information, kontakta:
Torbjérn Kronander, Koncernchef och vd Sectra AB
Tel 013-23 52 27, e-post torbjorn.kronander@sectra.com




