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Dagordning

for arsstamma med aktieagarna i Sectra AB (publ) tisdagen den 8 september 2020 kl. 15:30 pa
Collegium, Teknikringen 7 i Linkoping.
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Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva protokolljusterare.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

Beslut om antalet styrelseledaméter, revisorer och suppleanter.

Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamoter.

Val av styrelseordférande.

Val av revisor.

Beslut om inrattande av valberedning och instruktion till valberedningen.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan erséattning till ledande befattningshavare.

Beslut om uppdelning av aktier och obligatoriskt inlésenforfarande innefattande

(a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

(b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inldsen av aktier, och
(c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv och dverlatelser av bolagets
egna aktier.

Beslut om andring av bolagsordningen.
Ovriga fragor.

Arsstimmans avslutande.



Styrelsens forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman i Sectra AB (publ)
tisdagen den 8 september 2020

Nedanstaende beslutsforslag foljer den numrering som framgar av den av styrelsen foreslagna
dagordningen.

Val av ordférande (punkt 2)

Valberedningen bestdende av styrelsens ordférande Jan-Olof Brier, Carl-Erik Ridderstrale,
Torbjorn Kronander och Jan Sarlvik representerande Nordea Investment Funds, foreslar att
advokat Per Nyberg eller, vid férhinder for honom, den person som valberedningen anvisar, valjs
till ordférande vid arsstamman.

Val av tva protokolljusterare (punkt 5)

Valberedningen foreslar att Fredrik Ahlin, representerande If Skadeférsdkring och Robert
Forchheimer eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen
anvisar, valjs till justeringsman.

Utdelning (punkt 9)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning Idmnas for verksamhetsaret
2019/2020. Styrelsen foreslar istallet ett inldsenprogram enligt vad som framgar av punkt 18
nedan.

Styrelse m.m. (punkt 11-15)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta ledamoéter utan suppleanter. Till
styrelseledaméter féreslas omval av Anders Persson, Christer Nilsson, Torbjérn Kronander, Tomas
Puusepp, Birgitta Hagenfeldt, Jan-Olof Brier och Jonas Yngvesson samt nyval av Fredrik
Robertsson.

Jan-Olof Briier foreslas bli omvald som styrelsens ordférande.

Fredrik Robertsson, fédd 1967, ar Group Chief Security Officer pa Ericsson, med en tidigare
bakgrund som bland annat Generalmajor och Chief Information Officer (CIO) inom Forsvars-
makten i Sverige. For ytterligare information om Fredrik Robertsson hanvisas till valberedningens
motiverade yttrande.

Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse samt 6vrig information om
de foreslagna ledaméterna finns pa investor.sectra.com/agm2020.

Valberedningen foreslar vidare att Ernst & Young AB valjs till revisor for tiden till slutet av nasta
arsstdmma. Ernst & Young AB har meddelat att om arsstdmman bifaller forslaget kommer
auktoriserade revisorn Andreas Troberg att vara huvudansvarig revisor.

Arvode foreslas oférandrat utgd med 225000 kronor till var och en av styrelsens externa
ledamoter och med 450 000 kronor till styrelsens ordférande. For revisionsutskottsarbetet foreslas
oférandrat arvode utga med 50 000 kronor till var och en av styrelsens externa ledaméter och med
100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande. Inget separat arvode féreslas utga for ersatt-
ningsutskottsarbete. Vidare foreslar valberedningen att revisorsarvode ska utga enligt godkand
rakning.

Valberedningens férslag stdds av aktiedgare som féretrader mer an 65 procent av samtliga roster i
bolaget.
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Inrdattande av valberedning och instruktion till valberedningen (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om inrattande av en valberedning och féljande
instruktion till valberedningen.

Styrelsens ordférande ska senast den 30 november aret fore stdmman sammankalla de fill
rostetalet tre stérsta aktiedgarna, vilka sedan &ger utse en ledamot vardera till valberedningen.
Om néagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
nasta aktiedgare i storleksordning (vad avser rostetalet) beredas ftillfalle att utse ledamot fill
valberedningen. Darutbver ingar styrelsens ordférande i valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen bor utses den agarrepresentant som representerar den Hill
rostetalet storsta aktiedgaren i bolaget. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen ska ersattare utses pa
motsvarande satt. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktiedgande i bolaget per den 31
oktober varje ar. Om vasentliga forandringar sker i &agarstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman Idmna forslag till:

val av styrelseordférande och dvriga ledaméter till bolagets styrelse,

o styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledamdéter samt eventuell ersattning
for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall),

e beslut om andring av valberedningsinstruktionen, om valberedningen anser en sadan
andring pakallad, samt

e ordférande vid arsstamma.

Valberedningen ska fullgora sitt uppdrag i enlighet med den vid var tid gallande Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Saledes ska valberedningens ledaméter tillvarata samtliga aktiedgares
intressen och inte obehérigen réja vad som férekommit i valberedningsarbetet. Valberedningen
ska svara for att bolaget erhaller sddan information om foreslagna styrelseledaméter mm som
bolaget behdver for att bolaget ska kunna fullgéra sina uppgifter enligt Koden. Bolaget ska vid
behov bista valberedningen med administration och valberedningen ska aga ratt att adra bolaget
kostnader for saddana externa radgivare som valberedningen anser nédvandiga for att kunna
fullgora sitt uppdrag. Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter.

Denna valberedningsinstruktion galler till dess bolagsstdmman beslutar annorlunda.
Riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om foljande riktlinjer fér 16n och annan ersattning
till ledande befattningshavare. | jamférelse med de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2019
har riktlinjerna utvecklats och uppdaterats for att uppfylla de nya krav som féljer av 8 kap 51-53 §§
aktiebolagslagen (2005:551).

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar vd och koncernchef, dvriga medlemmar av koncernledningen samt, i
forekommande fall, ersattning till styrelseledamoter for arbete utdver styrelseuppdraget. Rikt-
linjerna ska tillampas péa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020.
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Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman. Styrelsearvode ska inte
utga till befattningshavare som ar anstallda i koncernen.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och hallbarhet

Sectras affarsstrategi innebar i korthet att utveckla och salja produkter och tjanster fér medicinsk
IT och cybersdkerhet. Att hjalpa kunderna att effektivisera och férbattra varden av patienter och
Oka cybersakerheten i kritiska samhallsfunktioner ar bolagets storsta bidrag till mer hallbara
samhallen. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi héanvisas till Sectras senaste
arsredovisning som finns tillganglig pa bolagets webbplats https://sectra.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséattning.
Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har vissa ar inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program
beslutas i forekommande fall av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersittning m.m.

Ersattningsvillkoren ska betona ersattning efter prestation och variera i foérhallande till individens
prestation och koncernens resultat. Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantldn, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och
andra férmaner.

Fast ersdttning

Den fasta ersattningen bestar av en arlig grundién ("Grundiénen”) som ska vara konkurrenskraftig
pa den relevanta marknaden och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Lonenivaerna ska ses
Over en gang per ar for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna individuella
prestationer.

Rorlig ersdttning
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier. Dessa
kriterier ska kunna baseras pa (i) finansiella resultat (sdsom vinst, finansiell effektivitet och
omsattning) alternativt operativa mal som langsiktigt avses leda mot goda finansiella resultat, (ii)
aktierelaterade mal och (iii) icke-finansiella mal, sdsom hallbarhet, kundndjdhet, kvalitet och
foretagskultur. De ska ocksa kunna utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av Grundldnen
savitt avser finansiella, operativa, icke-finansiella och individanpassade mal och hogst 25 procent
savitt avser aktierelaterade mal under den relevanta matperioden.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det faststdllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddémningen avseende rorlig kontantersattning till vd. Savitt avser rorlig kontantersattning fill
Ovriga befattningshavare ansvarar vd for beddmningen. Ifrdga om finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Utéver den rorliga ersattning som befattningshavare kan erhalla enligt dessa riktlinjer kan
styrelsen besluta att sddana befattningshavare ska kunna omfattas av program for rorlig ersattning
som ocksa omfattar andra kategorier av personal an ledande befattningshavare, sdsom samtliga
anstallda i koncernen eller i ett visst affarsomrade. Sadana program ska berattiga samtliga
medarbetare (oavsett befattning) maéjlighet till samma nominella ersattning.
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Styrelsen ska ocksa ha mgjlighet att, enligt lag eller avtal, och med de begransningar som kan
folja darav, helt krava tillbaka rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder (s.k. clawback).
Sadant aterkrav ska i forekommande fall framstallas senast fem ar efter utbetalningen.

Pension och ovriga férmaner

For vd och oOvriga befattningshavare, som omfattas av dessa riktlinjer, ska alders- och
efterlevandepensionsformaner, innefattande sjukforsakring, tillhandahallas och de ska vara
avgiftsbestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
ska uppga till hdgst 30 procent av Grundldnen.

Befattningshavaren ska ges mojlighet att vaxla del av Grundlénen mot andra formaner, sdsom
livforsakring, sjukvardsforsakring och bilféorman, under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
bolaget.

| fraga om anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far bolaget, savitt
avser pensionsformaner och 6Ovriga formaner, gora vederbérliga anpassningar for att iaktta
tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa rikilinjers Overgripande mal ska sa langt som
mojligt tillgodoses.

Uppségningstid
Uppsagningstiden ska vara kopplad till befattningshavarens alder enligt féljande principer.

Vid uppsagning pa bolagets eller befattningshavarens initiativ ska uppsagningstiden vara hogst (i)
6 manader, om befattningshavaren vid uppsagningstilifallet ar 40 ar eller yngre, (ii) 12 manader,
om befattningshavaren vid uppsagningstillfallet ar 41-50 ar, (iii) 18 manader, om befattnings-
havaren vid uppsagningstillfallet ar 51-60 ar och (iv) 24 manader, om befattningshavaren vid
uppsagningstillfallet ar 61 ar eller aldre, dock att fran den dag da befattningshavaren uppnatt 67
ars alder, ska uppsagningstiden vara hégst sex manader.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av ersattnings-
utskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststiilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bl a att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska tillampas till dess nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningar till vd samt, i forekommande fall, styrelseledamdéter (utdver ordinarie ersattning
beslutad av bolagsstamman) beslutas av styrelsen baserat pd rekommendation av ersattnings-
utskottet. Ersattningar till 6vriga befattningshavare beslutas av vd. Ersattningsutskottet ska aven
folja och utvardera program for rorliga ersattningar for koncernledningen, tilldmpningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattnings-
nivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoéter ar oberoende i férhallande till bolaget och
koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte vd eller andra personer i koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangiende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Uppdelning av aktier genom obligatorisk inlésen (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om ett obligatoriskt inldsenprogram i enlighet
med vad som framgéar av punkterna 18 a - 18 ¢ nedan. Samtliga beslut féreslas vara villkorade av
varandra och fattas tilsammans som ett beslut. For giltigt beslut krévs bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att genomféra en uppdelning av aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en
s.k. inlésenaktie. Styrelsen féreslar att avstamningsdag for aktiesplit ska vara den 6 oktober 2020.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlésen av aktier (punkt 18 b)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med
19 253 010 kronor genom indragning av sammanlagt 2 620 692 A-aktier och 35 885 328 B-aktier
for aterbetalning till aktieagarna.

De aktier som ska dras in utgors av de aktier som efter genomférd uppdelning av aktie enligt ovan
benamns inlésenaktier. Det belopp som ska betalas for varje inlésenaktie ska vara 4,50 kronor.
Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till hogst 173 277 090 kronor. Styrelsen foreslar att
handel i inlésenaktier ska ske under perioden 7—16 oktober 2020. Styrelsen foéreslar vidare att
avstamningsdag for indragning av inlésenaktier ska vara den 20 oktober 2020. Betalning berdknas
ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg omkring den 23 oktober 2020.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att aterstalla bolagets aktiekapital
till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 19 253 010 kronor genom
fondemission utan utgivande av nya aktier genom Overféring av emissionsbeloppet fran bolagets
fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomférd fondemission kommer bolagets aktie-
kapital sdlunda att vara oférandrat.

Styrelsens motiverade yttrande i samband med att styrelsen [amnar férslag om minskning av
aktiekapitalet samt revisors yttrande Over detta enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen framgar av
Bilaga 1 respektive Bilaga 2. Styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen och
revisorns yttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 3 respektive Bilaga 4.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstimma fatta beslut om nyemission av totalt hégst 3 700 000 B-aktier mot
vederlag i form av kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att vid betalning genom
kvittning kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen for de nya aktierna ska
faststdllas pa grundval av B-aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle. Syftet med
bemyndigandet ar att mdjliggéra att nyemitterade aktier kan utnyttjas i samband med
genomforande av eller for finansiering av forvarv av hela eller delar av féretag eller verksamheter
samt i samband med marknadsinvesteringar.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv respektive 6verlatelse av bolagets egna
aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstamma fatta beslut om forvarv av sammanlagt s& manga aktier i bolaget, att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av
aktier ska antingen ske pa Nasdaq Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for B-aktien, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs, eller genom ett férvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet ska ske
till ett pris, lika for A-aktier och B-aktier, som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs
for B-aktien och hdgst 150 procent av géllande borskurs for B-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna aktier pa Nasdaq
Stockholm eller i samband med forvarv av hela eller delar av féretag eller verksamheter, i
samband med marknadsinvesteringar, for att sdkra kostnader som uppstar med anledning av
bolagets incitamentsprogram och foér att fortidpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde. Aktiedgarna ska aga foretradesratt till férvarv av aktierna i
enlighet med bolagsordningens bestammelser om foretradesratt vid nyemission, dock att styrelsen
ska kunna avvika fran foretradesratten da aktierna ska betalas genom kvittning eller om syftet med
forsaljningen ar att sakra kostnader som uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram.
Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § ABL framgar av Bilaga 5.
Andring av bolagsordningen (punkt 21)

Styrelsen foreslar foljande &andringar av bolagsordningen, vilka samtliga ar foranledda av
lagandringar:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Sectra Aktiebolag (publ),
556064-8304

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar Sectra Aktiebolag
(publ), 556064-8304

§ 10 Anmilan

Aktieagare som vill deltaga i forhandlingarna pa
bolagsstamma skall dels vara upptagen som
aktiedgare i sadan utskrift eller annan fram-
stéllning av hela aktieboken som avses i 7 kap.
28 § tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551),
avseende férhallandena fem vardagar fére
stdmman, dels anmala sig och i forekommande
fall medfdljande bitraden hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman.
Denna dag far inte vara s6ndag, annan allman
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stdmman.

§ 10 Anmélan

Aktieagare som vill deltaga i forhandlingarna
pa bolagsstamma skall anméala sig och i
forekommande fall medfdljande bitraden hos
bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Denna dag far inte
vara s6ndag, annan allman helgdag, |6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen
fére stdmman.
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§ 12 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa
avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument eller den som ar antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig
att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

§ 12 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa
avstamningsdagen ar inférd i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4
kap. lagen (1998:1479) om vérdepappers-
centraler och kontoféring av finansiella
instrument eller den som ar antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 namnda lag skall antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som féljer av
4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Bilaga 1
Styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Sectra AB (publ), org.nr 556064-8304, far harmed, i enlighet med 20 kap. 8 §
aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”), avge foljande yttrande till férslag om beslut om minskning av
bolagets aktiekapital for aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsens motivering till att det féreslagna beslutet om minskning av aktiekapitalet ar forenligt med
bestdmmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL ar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver vad som féorekommer eller kan antas
férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade med bedrivande av narings-
verksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per 30 april 2020 framgéar av den senast avgivna
arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats for varde-
ring av tillgangar, avsattningar och skulder.

Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade vinstmedel uppgick vid
utgangen av rakenskapsaret 2019/2020 till 326,3 miljoner kronor respektive 307,4 miljoner kronor.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital
minskas med 19 253 010 kronor genom indragning av 2 620 692 A-aktier och 35 885 328 B-aktier,
for aterbetalning till aktiedgarna. Den foreslagna aterbetalningen uppgar till 4,50 kronor per aktie,
vilket motsvarar ett sammanlagt belopp om 173 277 090 kronor, utgérande 28,5 procent av bolagets
eget kapital och 21,2 procent av koncernens eget kapital vid rakenskapsarets utgang. Styrelsen
foreslar samtidigt att bolagsstamman beslutar att aterstdlla bolagets aktiekapital till dess
ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 19 253 010 kronor genom fond-
emission utan utgivande av nya aktier genom Overforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomférd fondemission kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet per den 30 april 2020 uppgick till
54,1 procent. Den foreslagna utbetalningen aventyrar inte fullféljandet av de investeringar som
beddmts erforderliga.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning ger inte upphov till annan beddémning an att bolaget
kan fortsatta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och
lang sikt.

Styrelsens bedémning ar att storleken pa det egna kapitalet sasom det redovisats i den senast
avgivna arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets och koncernens
verksamhet och de risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det
nu féreslagna beslutet om minskning av aktiekapitalet.



Minskningsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstaende och vad som i évrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar styrelsens
beddmning att en allsidig beddomning av bolagets ekonomiska stallning medfér att forslaget om
beslutet om minskning av aktiekapitalet ar férsvarligt med hansyn till bestdmmelserna i 17 kap. 3 §
2 och 3 st. ABL, d.v.s. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Linképing den 30 juni 2020
Sectra AB (publ)

Styrelsen

Jan-Olof Brier
Styrelseordférande

Torbjérn Kronander
Styrelseledamot och
vd och koncernchef Sectra AB

Christer Nilsson
Styrelseledamot

Bengt Hellman

Styrelseledamot,
Arbetstagarrepresentant

Anders Persson
Styrelseledamot

Deborah Capello

Styrelseledamot
Arbetstagarrepresentant

Tomas Puusepp

Styrelseledamot

Birgitta Hagenfeldt
Styrelseledamot

Jonas Yngvesson

Styrelseledamot




Revisorns yttrande enligt 20 kap. 8 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida bolagsstaimman bor besluta enligt
forslaget om minskning av aktiekapitalet

Till bolagsstimman i Sectra AB (publ), org.nr 556064-8304
Vi har granskat styrelsens forslag om minskning av aktiekapital daterat 2020-06-30.

Styrelsens ansvar for forslaget

Det dr styrelsen som har ansvaret for att ta fram fOrslaget om minskning av aktiekapital enligt
aktiebolagslagen och for att det finns en sidan intern kontroll som styrelsen bedémer nédvindig f6r
att kunna ta fram forslaget utan visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Vir uppgift ar att uttala oss om minskning av aktiekapital pa grundval av var granskning. Vi har utfort
granskningen enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisorns dvriga_yttranden enligt aktiebolagslagen och
aktiebolagsforordningen. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfér granskningen fOr att uppna rimlig sikerhet att styrelsens forslag inte innehaller visentliga
felaktigheter.

Granskningen innefattar att genom olika dtgirder inhdmta bevis om finansiell och annan information
1 styrelsens forslag. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna fOr visentliga felaktigheter i forslaget, vate sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som 4r relevanta f6r hur
styrelsen upprittar forslaget 1 syfte att utforma granskningsitgirder som dr dndamalsenliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte 1 syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamaélsenliga som
grund for vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet f6r dterbetalning till aktiedgarna.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgbra det krav som uppstills 1 20 kap. 8 § andra stycket
aktiebolagslagen och far inte anvindas f6r nagot annat andamal.

Stockholm den 30 juni 2020

Grant Thornton Sweden AB

Mia Rutenius
Auktoriserad revisor



Bilaga 3

Styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Sectra AB (publ), org.nr 556064-8304, far harmed, i enlighet med 20 kap. 13 § 4 st.
aktiebolagslagen (2005:551), avge f6ljande redogdrelse till férslag om minskning av bolagets
aktiekapital.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital
minskas med 19 253 010 kronor genom indragning av 2 620 692 A-aktier och 35 885 328 B-aktier,
for aterbetalning till aktieagarna. Den foreslagna aterbetalningen uppgar till 4,50 kronor per aktie,
vilket motsvarar ett sammanlagt belopp om 173 277 090 kronor, utgérande 28,5 procent av bolagets
eget kapital och 21,2 procent av koncernens eget kapital vid utgangen av rakenskapsaret
2019/2020. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2019/2020 till
326 267 702 kronor. Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet per den 30
april 2020 uppgick till 54,1 procent.

Styrelsens forslag innebar en minskning av Sectras aktiekapital med 19 253 010 kronor, fran
38 506 020 kronor till 19 253 010 kronor. For att dstadkomma ett tidseffektivt inlésenférfarande utan
krav pa ftillstand fran Bolagsverket eller allmdn domstol, foreslar styrelsen att bolagsstdmman
beslutar att aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets
aktiekapital med 19 253 010 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom
Overforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Sammantaget innebéar styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i Sectra, uppgaende
till 326 267 702 kronor vid utgdngen av rakenskapsaret 2019/2020, minskar med 173 277 090
kronor till 152 990 612 kronor. Efter genomférd fondemission kommer bolagets bundna egna kapital
och aktiekapital att vara oférandrat.
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Revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 §
aktiebolagslagen (2005:551) over styrelsens
redogorelse med uppgifter om sarskilda
inlosenvillkor m.m.

Till bolagsstimman i Sectra AB (publ), org.nr 556064-8304

Vi har granskat styrelsens redogorelse med uppgifter om sirskilda inlgsenvillkor daterad
2020-06-30.

Styrelsens ansvar for redogorelsen

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att ta fram redogdrelsen med sirskilda inlésenvillkor enligt
aktiebolagslagen och for att det finns en sidan intern kontroll som styrelsen bedémer nédvindig f6r
att kunna ta fram redogorelsen utan visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vir uppgift dr att uttala oss om sirskilda l6senvillkor pa grundval av var granskning. Vi har utfort
granskningen enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisorns dvriga yttranden enligt aktiebolagsiagen och
aktiebolagsforordningen. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor granskningen for att uppnd rimlig sikerhet att styrelsens redogorelse inte innehaller visentliga
felaktigheter.

Granskningen innefattar att genom olika dtgirder inhdmta bevis om finansiell och annan information
1 styrelsens redogorelse. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna fOr visentliga felaktigheter i redogérelsen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for
hur styrelsen upprittar redogérelsen i syfte att utforma granskningsatgirder som 4r dndamaélsenliga
med hinsyn till omstindigheterna, men inte 1 syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och dndamilsenliga som
grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi anser att

- styrelsens redogorelse avseende den egendom som franhidnds bolaget dr rittvisande, och

- de dtgirder som vidtas och som medfér att varken bolagets bundna egna kapital eller dess
aktiekapital minskar 4r dndamalsenliga och att de bedémningar som har gjorts om effekterna av
dessa atgirder ér riktiga.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgbra det krav som uppstills i 20 kap. 14 § aktiebolagslagen
och far inte anvindas f6r ndgot annat dndamal.

Stockholm den 30 juni 2020

Grant Thornton Sweden AB

Mia Rutenius
Auktoriserad revisor



Bilaga 5

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande i enlighet 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
("ABL").

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier ar forenligt
med bestdmmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL ar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utdéver vad som forekommer eller kan antas
férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 30 april 2020 framgar av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats
for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade vinstmedel uppgick vid ut-
gangen av rakenskapsaret 2019/2020 till 326,3 miljoner kronor respektive 307,4 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 54,1 procent.
Bemyndigandet om aterkép av egna aktier aventyrar inte fullféljandet av de investeringar som
beddmts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget kan fortsatta
sin verksamhet samt att bolaget kan foérvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsens bedémning ar att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den senast
avgivna arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets verksamhet och de
risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av det nu féreslagna
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier.

Aterkoépsfoérslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar
styrelsens beddmning att en allsidig beddmning av bolagets och koncernens ekonomiska stallning
medfor att forslaget om bemyndigande om aterkdp av egna aktier ar forsvarligt enligt 17 kap. 3 § 2
och 3 st. ABL, d.v.s. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.
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