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Protokoll fort vid arsstamman med aktiedgarna i Sectra AB (publ),
org.nr 556064-8304, den 5 september 2019 kl. 15:30 pa Collegium i Linképing

§1

Stdmman éppnades av Sectras styrelseordférande Jan-Olof Briier som hélsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att valja advokaten Per Nyberg att som ordférande leda dagens stamma. Det
antecknades att ordféranden anmodat Helena Pettersson att som sekreterare fora dagens protokoll.

§3

Forteckning 6ver narvarande aktiedgare upprattades, Bilaga A. Det beslutades att godkanna
forteckningen som réstlangd vid dagens stdmma. Det antecknades att 74,9 procent av rosterna och 67,3
procent av aktierna var foretradda vid stamman.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare varit
inford i kallelsen till stAmman.

§5

Till protokolljusterare, att jamte ordféranden justera dagens protokoll, utsags Fredrik Ahlin
representerande If Skadeférsakring AB och Robert Forchheimer.

§6

Det antecknades att kallelse till arsstdmman skett inom den i bolagsordningen féreskrivna tiden genom
publicering pa bolagets webbplats den 6 augusti 2019 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den
8 augusti 2019 samt att annons med upplysning om att kallelse skett varit publicerad i Svenska Dagbladet
den 8 augusti 2019.

Det beslutades att godkanna kallelseatgarderna och férklara stdmman behérigen sammankallad.

§7

Verkstallande direktoren Torbjérn Kronander redogjorde for Sectras verksamhet under det gangna aret.
Aktiedgarna inbjods att stalla fragor.

Arsredovisning samt koncernredovisning lades fram. Revisionsberattelsen féredrogs av bolagets
huvudansvarige revisor Mia Rutenius som ocksa redogjorde fér Grant Thorntons revisionsarbete under
aret.
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§8
a. Det beslutades att faststalla den av styrelsen i den tryckta arsredovisningen framlagda
resultatrakningen och koncernresultatrakningen for perioden 2018-05-01 — 2019-04-30 samt

balansrakningen och koncernbalansrakningen per 30 april 2019.

b. Det beslutades att bolagets disponibla resultat enligt den faststallda balansrakningen per 30 april 2019,
skulle disponeras enligt styrelsens forslag.

Till arsstammans forfogande star (TSEK):

Overkursfond 103 568 245
Balanserad forlust -40 325 131
Arets vinst 188 896 474

252 139 588

Styrelsen och verkstallande direktdren foreslog att:
I ny rakning 6verféres 252 139 588

c. Det beslutades att styrelsens ledamdéter och verkstallande direktéren skulle beviljas ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rékenskapsaret 2018/2019.

Det antecknades att narvarande styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier, liksom
den verkstéllande direktdren, ej deltog i beslutet.

Av Bilaga B framgar att vissa aktieagare reserverade sig mot forslaget.

§9

Carl-Erik Ridderstrale, ordférande i valberedningen, redogjorde for valberedningens arbete och dess
forslag till arsstdmman savitt avser §§ 9-12.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma skulle besta av sju (7) ledamoter
utan suppleanter samt att utse en revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

§ 10

Det beslutades att arvode till styrelseledaméterna ska utgd med 450 000 kronor till styrelsens ordférande
och 225 000 kronor till var och en av styrelsens évriga ledamoéter som inte ar anstéllda i bolaget. Det
beslutades vidare att ett arvode for revisionsutskottarbete skulle utga med 50 000 kronor till var och en av
styrelsens externa ledamoéter och med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande. Det beslutades
att inget separat arvode skulle utga for ersattningsutskottsarbete.

Det beslutades att arvode till revisor skulle utga enligt godkand rakning.

§ 11

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Jan-Olof Brier, Torbjérn
Kronander, Christer Nilsson, Anders Persson, Tomas Puusepp och Birgitta Hagenfeldt samt nyvaldes
Jonas Yngvesson. Jan-Olof Brier omvaldes till styrelsens ordférande.

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma valdes Grant Thornton Sweden AB.
Av Bilaga B framgar att vissa aktieagare reserverade sig mot forslaget.
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§ 12

Det beslutades med erforderlig majoritet att inratta en valberedning enligt féljande principer. Styrelsens
ordférande ska senast den 30 november 2019 sammankalla de tre stérsta aktieagarna i bolaget (sett ill
rostetalet), vilka sedan ager utse en ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av de tre storsta
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare i storleksordning (sett
till rostetalet) beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutdver ska styrelsens ordférande
inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade. Till ordférande i valberedningen bdr utses den dgarrepresentant som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren i bolaget. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen ska ersattare utses pa motsvarande satt.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktiedgande i bolaget per 31 oktober 2019. Om
vasentliga forandringar sker i agarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Férandringar i valberedningen
ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:
¢ val av styrelseordférande och 6vriga ledaméter till bolagets styrelse,
o styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamdéter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete,
e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall),
e beslut om principer for utseende av valberedning, samt
e ordférande vid arsstamma.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoéter.

Av Bilaga B framgar att vissa aktieagare reserverade sig mot forslaget.

§13

Det beslutades att de principer for ersattning och évriga anstallningsvillkor for bolagsledningen som
antogs av arsstamman 2018 ska fortsatta att tillampas.

Ersattningen till bolagsledningen ska utformas efter marknadsmassiga villkor och samtidigt stodja
aktiedgarintresset. Ersattningen ska i huvudsak besta av fast 16n, rorlig 16n, pensionsférmaner samt
ovriga férmaner, till exempel tjanstebil. Pensionsférmaner ska vara premiebaserade.

Den fasta I6nen ska faststallas med hansyn tagen till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
prestation och ska baseras pa marknadsmassiga forutsattningar. Den rorliga ersattningen ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Dartill ska den vara maximerad och baseras
pa uppfyllelse av mal som framjar bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga delen ska, i
forekommande fall, vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier och ska aven kunna utgéras av
aktierelaterade instrument. Bolagets kostnad fér den rérliga delen for verkstallande direktéren och évriga
personer i bolagsledningen ska hdgst uppga till 50 procent av den fasta Ionekostnaden.

Uppsagningstiden ska vara hogst 12 manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran bolaget
ska summan av uppsagningstid och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt vara 24
manader.
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Ordinarie pensionsalder ska vara 65 ar. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa
avgiftsbestamda pensionslosningar. Pensionspremien ska vara maximerad till 30 procent av den fasta
och rorliga I6nen.

Styrelseledamot med sarskild kompetens som utfor tjanster for bolaget utanfor styrelseuppdraget ska
kunna erhalla marknadsmassigt arvode harfér. Beslut om sadant arvode ska handlaggas av styrelsen, dar
berord styrelseledamot ej far delta i handlaggningen eller beslutet.

Fragan om ersattning till bolagsledningen behandlas av verkstallande direktoéren. Ersattning till
verkstallande direktdren beslutas av styrelsen.

Det beslutades att styrelsen ska kunna avvika fran de av arsstdmman beslutade riktlinjerna for ersattning,
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Av Bilaga B framgar att vissa aktieagare reserverade sig mot forslaget.

§14

Verkstallande direktoren Torbjérn Kronander redogjorde for bakgrunden till och effekterna av styrelsens
forslag till beslut om uppdelning av aktier, minskning av aktiekapitalet genom obligatoriskt
inldsenférfarande samt 6kning av aktiekapitalet genom fondemission. Aktiedgarna inbjods att stalla fragor.

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag:

a. att genomfdra en uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Sectra delas i tva
aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlésenaktie. Avstdmningsdag for aktiesplit ska
vara den 3 oktober 2019,

b. att minska bolagets aktiekapital med 19 176 435,50 kronor genom indragning av sammanlagt
2 620 692 A-aktier och 35 732 179 B-aktier for aterbetalning till aktieagarna,

c. betalning for varje inlésenaktie ska vara 4,50 kronor. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till
hdgst 172 587 919,50 kronor. Handel i inldsenaktier ska ske under perioden 4—15 oktober 2019.
Avstamningsdag for indragning av inlésenaktier ska vara den 17 oktober 2019. Betalning berdknas
ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 22 oktober 2018.

d. for att astadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, att aterstalla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka
bolagets aktiekapital med 19 176 435,50 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier
genom overforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter
genomford fondemission kommer bolagets aktiekapital salunda att vara oférandrat.

Det antecknades att handlingar enligt 20 kap. 8 §, 13—14 §§ aktiebolagslagen lades fram pa stamman.
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§ 15

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstdmma fatta beslut om nyemission av totalt hdgst 3 700 000 B-
aktier mot vederlag i form av kontant betalning, kvittning eller apportegendom och att vid kvittning och
apportegendom kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionskursen for de nya aktierna ska
faststallas pa grundval av B-aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle.

Det noterades att syftet med bemyndigandet ar att mdéjliggéra att nyemitterade aktier kan utnyttjas i
samband med genomfdrande eller finansiering av férvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter
samt i samband med marknadsinvesteringar.

§ 16

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstdmma fatta beslut om férvarv av sammanlagt sa manga aktier i
bolaget, att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv av
aktier ska antingen ske pa Nasdaq Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for B-aktien, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet ska ske till ett
pris, lika for A-aktier och B-aktier, som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bdrskurs for B-aktien
och hogst 150 procent av gallande bérskurs for B-aktien.

Det beslutades vidare att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att avyttra samtliga av bolaget innehavda egna aktier i samband med férvarv av
hela eller delar av foretag eller verksamheter, i samband med marknadsinvesteringar, for att sakra
kostnader som uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram och for att fortlopande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde. Aktiedgarna ska &ga
foretradesratt till férvarv av aktierna i enlighet med bolagsordningens bestdmmelser om foretradesratt vid
nyemission, dock att styrelsen ska kunna avvika fran féretradesratten da aktierna ska betalas genom
kvittning eller tillskjutande av apportegendom eller om syftet med forsaljningen ar att sékra kostnader som
uppstar med anledning av bolagets incitamentsprogram. Overlatelse av aktier paA Nasdaq Stockholm far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

§ 17

Styrelsens ordférande besvarade stallda fragor.

§ 18

Ordforande tackade for visat intresse och forklarade arsstamman avslutad.




Linképing dag som ovan

Protokollforare

Helena Pettersson

Justeras

Fredrik Ahlin

Justeras

Per Nyberg, ordférande

Justeras

Robert Forchheimer
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Bilaga B

§8c
Det antecknades att

Regime de Rentes du Mouvement Desjardins (1 618 aktier/rOster) reserverade sig mot beslutet.

§11

Det antecknades att

Regime de Rentes du Mouvement Desjardins (1 618 aktier/roster);

Los Angeles County Employees Retirement Association (1 115 aktier/roster); och
British Columbia Investment Management Corporation (7 955 aktier/roster)
(representerande totalt 10 688 aktier/roster)

reserverade sig mot beslutet.

§12

Det antecknades att

Commonwealth of Pennsylvania Public School Employees Retirement System (1 256 aktier/rOster);
Florida State Board of Administration (2 756 aktier/rOster);

British Columbia Investment Management Corporation (7 955 aktier/roster); och

Utah State Retirement System (895 aktier/roster)

Variable Portfolio — Columbia Wanger International Equities Fund (19 769 aktier/roster)
(representerande totalt 32 631 aktier/roster)

reserverade sig mot beslutet.

§13
Det antecknades att

British Columbia Investment Management Corporation (7 955 aktier/roster) reserverade sig mot
beslutet.




